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PROPOSICION MODIFICATIVA , o, O
>
MODIFIQUESE el articulo 1 del PROYECTO DE LEY N° 332 DE 2022 CAMARA -
101 DE 2022 SENADO “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencién,
proteccion y atencién del acoso sexual y se dictan otras disposiciones”

Articulo 1°. Objeto de la Ley. La presente ley tiene por objeto garantizar e! derecho
fundamental a la igualdad, no discriminacion y una vida libre de violencias mediante Ia
adopcién de medidas de prevencion, proteccion y atencién a las victimas de acoso
sexual, y otras formas de violencia sexual en el contexto laboral.

También, se establecen practicas de prevencion, deteccion y atencién a violencias de
género y el acoso sexual en las Instituciones de Educacién Superior en Colombia;
Universidades, Instituciones Universitarias, Escuelas Tecnoldgicas, Instituciones
Tecnoldaicas e Instituciones Técnicas Profesionales, asi como en el Servicio

Nacional de Aprendizaje - SENA y las Instituciones de Educacién para el Trabajo
y ef Desarrollo Humano - [ETDH.

Cm&méu\mﬂ

CAROLINA GIRALDO BOTERO MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
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PEDRO SUAREZ

de Representantes

PROPOSICION SUSTITUTIVA.

SUSTITUYASE el articulo 2° del Proyecto de Ley 332 del 2022 - 101 de 2022 Senado “Por medio de la
cual se adoptan medidas de prevencitn, proteccion y sancion del acoso sexual y se dictan otras
disposiciones” el cual quedara asi;

Articulo 2°, Definicion de Acoso sexual. Para efectos de esta ley, se entendera por acoso sexual fodo
acto de persecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que
s& manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal mediadas por la edad, el sexo. el
genero, orientacion e identidad sexual, la posicion laboral, social, o econdmica, que se dé una o varias
veces en contra de ofra persona en el contexto laboral y en las Instituciones de Educacion Superior en
Colombia:  Universidades, Instituciones Universitarias, Escuelas Tecnologicas, Instituciones
Tecnofogicas e Instifuciones Técnicas Profesionales, asi como en el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - IETDH.

Atentamente,

rte a la Camara por Boyacé
Histérico.
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MODIFIQUESE e! articulo 3° del Proyecto de Ley 332 del 2022 - 101 de 20’22 Senado" Pbr medao de Ia gl !/
cual se adoptan medidas de prevencion, profeccicn y sancién del acoso sexual y se dictan otras
isposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Principios. La presente ley esta regida por los principios establecidos en la Conshitucion
Politica y en la Ley 1257 de 2008, asi como por los siguientes principios: pro persona y pro victima,
igualdad, justicia restaurativa, debido proceso, imparcialidad, celeridad, confidencialidad, prevencién,
justicia, equidad de género, libertad y dignidad.
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MODIFIQUESE el articulo 5 del PROYECTO DE LEY N° 332 DE 2022 CAMARA -
101 DE 2022 SENADO “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencion del acoso sexual y se dictan otras disposiciones”

Articulo 5°. Derechos de las victimas. Las victimas de acoso sexual tienen derecho a
la intimidad, confidencialidad, libertad de expresién, atencion integral en salud, el
acceso efectivo a la justicia, la reparacion, la no repeticion, la no revictimizacién, la
no violencia institucional, a la proteccion frente a eventuales retaliaciones, a la no
confrontacion con su agresor, entre ofros, acorde al marco constitucional, legal y
Jurisprudencial colombiano.

C’Mwé maldo

CAROLINA GIRALDO BOTERO

Representante a la Camara
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 5° del texto propuesto para segundo debate del proyecto de Ley No. 332 de
2022 Cémara — 101 de 2022 Senado “Por medio de /a cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencion del acoso sexual y se dictan ofras disposiciones” asi:

Articulo 5°, Derechos de las victimas, Las vicimas de acoso sexual tienen derecho a la verdad, a
ser tratada con dignidad. a a intimidad, confidencialidad, libertad de expresion, atencion integral en
salud, el acceso efectivo a fa justicia, |a reparacién, la no repeticion, a la proteccion frente a eventuales
retaliaciones, a la no confrontacion con su agresor, entre otros, acorde a! marco constitucional, legal
y jurisprudencial colombiano.
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SARDONA REPRESENTANTE ALA CAMARA

s

PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los Articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Cdmara de Representantes, someter a consideracién la siguiente
proposicion, con el fin de modificar el articulo 6 del proyecto de ley 332 de 2022 en el

siguiente sentido:

—

TEXTO ORIGINAL

TEXTO PROPUESTO

| Articulo 6. Derechos de las personas
investigadas. Las personas investigadas
por acoso sexual tendran derecho al debido
proceso, a la imparcialidad de las
autoridades competentes, a ta informacion,
a conocer los hechos de la queja en un
término procesal establecido, entre otros,

Articulo 6. Derechos de las personas
investigadas. Las personas investigadas
por acoso sexual tendran derecho al debido
proceso, a la imparcialidad de las
autoridades competentes, a la informacion,
a conocer los hechos de la queja o
denuncia en un término procesal
establecido, entre otros, acorde al marco

}acorde al marco constitucional, legal vy
jurisprudencial colombiano.

L

Cordialme \‘Q
JOSE OC \l ARDONA LEON
Representat a Camara

constitucional, legal y jurisprudencial
colombiano.
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 6° del texto propuesto para segundo debate del proyecto de Ley No. 332 de
2022 Cémara - 101 de 2022 Senado “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
protaccion y atencién del acoso sexual y se dictan otras disposiciones”, asi:

Articulo 6°. Derechos de las personas investigadas. Las personas investigadas por acoso sexual tendran
derecho al debido proceso, 3 la presuncién de inocencla, a la imparcialidad de las autoridades competentes,
a la informacidn, a conocer los hechos de la queja en un témino procesal establecido, entre otros, acorde al
marco constitucional, legal y jurisprudencial colombiano.
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MODIFIQUESE el articulo 7 del PROYECTO DE LEY N° 332 DE 2022 CAMARA -
101 DE 2022 SENADO “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencién del acoso sexual y se dictan otras disposiciones”

Articulo 7°. Ambito de aplicacién. La presente ley es aplicable a todas las victimas de
acoso sexual, y otras formas de violencia sexual, asi como a las personas que cometen
dichas conductas en el contexto laboral 0 en el contexto de: lae=trstittEiomEs=de
Educa@idn—Cuperier——Umivessitlades, Instituciones Universitarias, Escuelas
Tecnologicas, Instituciones Tecnoldgicas e Instituciones Técnicas Profesionales,
asi como el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y las Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - IETDH, o cuando la interaccion
entre las partes fiene origen en dicho contexto.

En ninglin caso, en cuanto al contexto laboral, se entendera que se debe acreditar algiin
tipo de relacién laboral o contractual por parte de la victima y la investigada como
requisito para que los empleadores o las autoridades definidas en ia presente ley,
avoquen la competencia para investigar.

Se entendera que hacen parte del contexto laboral, independientemente de la
naturaleza de la vinculacién, las interacciones que tengan los trabajadores, agentes,
usuarios, clientes, empleadores, confratistas de prestacién de servicios, pasantes,
practicantes y demas personas que desempefien actividades laborales. Se presumira
que la conducta fue cometida en el contexto laboral cuando se realice en:

a. El lugar de trabajo o donde se desarrolie la relacion contractual en cualquiera de sus
modalidades, inclusive en los espacios piblicos y privados, fisicos y digitales cuando
son un espacio para desarrollar las obligaciones asignadas, incluyendo el trabajo en
casa, el frabajo remoto y el teletrabajo;

b. Los lugares donde se cancela la remuneracion fruto del trabajo o labor encomendada
en cualquiera de las modalidades contractuales, donde se toma su descanso o donde
come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o0 de aseo y en los vestuarios;
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¢. Los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién
relacionados con el trabajo o la labor encomendada en cualquiera de sus modalidades;

d. En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades, incluidas las realizadas de forma
digital o en uso de otras tecnologias;

e. Los trayectos entre el domicilio y el lugar donde se desarrolla el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades, cuando ambas personas trabajan
juntas en los términos descrifos.

f. En el alojamiento proporcionado por el empleador.

Se entendera que hacen parte del contexto de las instituciones de educacion superior,
asi como del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano - IETDH, las interacciones que
tengan los estudiantes, profesores, directivos, frabajadores y demas personas que
desempenien actividades dentro de dichas instituciones.

Las disposiciones de la presente ley seran aplicables a las {ES Instituciones de
Educacion Superior publicas y privadas, asi como al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA y las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano - IETDH, sin perjuicio de los protocolos establecidos a su interior,
procurando |a acfivacion de rutas integrales e intersectoriales de atencidn a las victimas
y la cooperacion con las autoridades competentes para la investigacion.
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CAROLINA GIRALDO BOTERO MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Camara Representante a la Camara
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En mi condicién de Representante a la Cdmara por el Departamento de Caldas y conforme
a io establecido en los Articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicién, con el fin de modificar el inciso 2 del articulo 7 del proyecto de ley 332

de 2022 en el siguiente sentido:

TEXTO ORIGINAL

TEXTO PROPUESTO

()

Se entendera que hacen parte del contexto
laboral, independientemente de Ia
' naturaleza de la vinculacibn, las
interacciones que tengan los trabajadores,
agentes, usuarios, clientes, empleadores,
contratistas de prestacion de servicios,
pasantes, practicantes y demas personas
que participen en el contexto laboral. Se
presumira que la conducta fue cometida en
el contexto laboral cuando se realice en:

()

(..}

Se entenderd que hacen parte del contexto
laboral, independientemente de la
naturaleza de la vinculacién, las
interacciones que tengan fos trabajadores,
agentes, usuaries——echientes,
empleadores, contratistas de prestacion de
servicios, pasantes, practicantes y demds
personas que particlpen en el contexto
laboral. Se presumira que la conducta fue
cometida en el contexto laboral cuando se
realice en:

(-)

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
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Reciba un cordial saludo.

Con sustento en la Ley 5% de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el
Senado y la Camara de Representantes”, en su seccidon 5, Articulo 114, presentamos la
siguiente:

PROPOSICION

Adicidnese un inciso al articulo 8° del Proyecto de Ley No 101 de 2022 Senado — 332 de
2022 Camara “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencién, proteccion y
atencién del acoso sexual y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 8°. Plan transversal para la eliminacién del acoso sexual. El
Gobierno Nacional en el término de (12) doce meses contados a partir de
la promulgacion de la presente ley debera incluir dentro de las politicas para
garantizar la igualdad, no discriminacion y una vida libre de violencias, un
Pian Transversal para ia Eliminacién del Acoso Sexual en el contexto
laboral o en las Instituciones de Educacion Superior.

La formulacion estara a cargo del Ministerio det Trabajo, en coordinacién
con el Ministerio de Educacién Nacional, el Departamento Administrativo de
{a Funcién Publica, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,
el Ministerio de Justicia y del Derecho, el Ministerio de Igualdad y Equidad
y los integrantes del Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias per Razones de Sexo y Genero creado a fravés del Decreto 1710
de 2020.

Lo dispuesto en el presente articulo deberd sujetarse a las
disponibilidades presupuestales, al Marco de Gasto de Mediano Plazo

y al Marco Fiscal de Mediano Plazo.




Paragrafo. EI Gobierno Nacional debera incluir en los procesos de la
construccion del Plan Transversal para la Eliminacion del Acoso sexual, y
otras formas de violencia sexual en el contexto laboral a la ciudadania,
organizaciones de mujeres, organizaciones de derechos humanos,
organizaciones de perscnas con orientacion sexual e identidad de género
diversa, personas con discapacidad, personas pertenecientes a grupos
étnicos, sindicatos, trabajadores formales e informales, representantes de
los empleadores, instituciones educativas,_mujeres delegadas del Comité
Nacional de Seguimiento a la Ley 1257 de 2008 y las personas delegadas
al Comité de Seguimiento a la Ley 1719 de 2014 y demas actores
involucrados en la problematica.

Dicha participacion no podra limitarse a una instancia informativa, sino que,
debera garantizar la participacion activa de las organizaciones y actores
previamente mencicnados.

Cordialmente,

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Camara por el Departamento del Tolima

marfa“ftarrsjmlﬁ

MARIA FERNANDA CARRASCAL

Representante a la Camara por Bogota

floarde. Usqret ¢

LEIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA
Representante a la Cimara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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MODIFIQUESE el articulo 8 al PROYECTQ DE LEY N93332-—9E“20221-
CAMARA - 101 DE 2022 SENADO “Por medlo de la cual se a'doptan
medidas de prevencion, proteccion y atenclon del acoso sexual y se dictan

otras disposiciones”

Articulo 8°. Plan transversal para la eliminacion del acoso sexual. El Gobierno
nacional en el termino de (12) doce meses contados a partir de la promylgacion
de la presente ley debera incluir dentro de las politicas para garantizar la
igualdad, no discriminacion y una vida libre de-violencias, un Plan Transversal
para la Eliminacion del Acoso Sexual en el contexto laboral y en las
Instityciones de Educacion Superior, asi como en el Servicio Nacional de

Aprendizaje - SENA las In tltucmnes de Educac|on ara eI Trab jo vy el
Desarrollo Humano -IETDH. : ; : ;

La formulacion estara a cargo del Ministerio det Trabajo, en coordinacion con el
Ministerio de Educacion Nacional, el Dépanamento Administrativo de la Funcion
Publica, el Departamento Admipistrativo Namonal de Estadistica, el Ministerio de
Justicia y del Derecho el Ministerio de Igualdad y Equidad y los integrantes del
Mecanismo Articuladar para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones
de Sexo y Generp creado a traves del Decreto nimero 1?10 de 2020.

Paragrafo. El Goblerno nacional debera incluir en los procesos de la
construccion del Plan Transversal para la Ellmlnamon del Acoso sexual en el
contexto laboral a la cludadanla organlzacmnes de muleres organizaciones de
derechos humanos, organlzaclones de persc)nas con orieptacion sexual e
identidad  de genero diversa, personas *con discapacidad, personas
pertengcientes a grupes etmcos sindicatos, trahajadores formales e informales,
representantes de los empleadores ms%&&eienss—edﬁeaﬂvas Instltucmnes de
Educaclon Sunenor Semcuo Naclonal de Aprendlza|e - SENA y las

; nas,,de”Iegadas al Comité de Seguamiento ala Ley 1719 de’ 2014 y
CAMARA
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PROPOSICION *

Por medio de la cual se propone Adicionar un numeral al Articulo 9 del
Proyecto de Ley N° 332 de 2022 Cimara — 101 de 2022 Senado “Por
medio de la cual se adoptan medidas de prevencién, proteccién y atencion del
acoso sexual y se dictan otras disposiciones”., asi.

5. Divulgacion vy socializacién constante por parte del nivel central, con las
entidades territoriales de las estrategias de prevencién, atencién vy
eliminacién del acoso sexual.

Cordialmente
(Vhlene Q)wo,ao, Dial

Milene Jarava Diaz
Representante a la Camara
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En mi condicidn de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los Articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de Ja Camara de Representantes, someter a consideracion ia siguiente
proposicién, con el fin de adicionar un paragrafo 2 al articulo 11 del proyecto de ley
332 de 2022 en e! siguiente sentido: i
PARAGRAFO NUEVO: En los casos en los que el presunto acosador es el superior -
jerarquico de la entidad piblica o privada, la queja deberd presentarse ante la ofeina de’ MAECA
trabajo, la cual seré la encargada de realizar seguimiento a la queja y de encontrar méritos

compulsara copias a {a autoridad competente.

Cardialmente;

: i CAMAPS P 7" ke
JOSE OCTAVI EON SEC.--
Representante &Ta Camara x
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prevencion, proteccidn y atencién del acoso sexual y se dictan otras disposiciones™ |

Modifiquese el articulo 11 del Proyecto de Ley 332 de 2022 Camara “Por medic de la cuai L)/fvu
ie adoptan medidas de prevencién, proteccion y afencion del acoso sexual y se dictan g Ay 0
otras disposiciones” el cual quedard asi: *j".r\/ I

Articulo 11°. Obligaciones de los empleadores. Los empleadores deberdn prevenir
investigar y sancionar el acoso sexuat en el contexto laboral, para io cual deberdn cumplir
con las siguienies abligaciones:

I Crear una polifica interna de prevencién que se vea reflejada on el reglamenio[
interno de trabajo.los contratos laborales, protocolos y rutas de arencion conlra e
acoso sexuval en el contexto laboral, la cual debe ser ampliamente difundida. -

2. Garantizar los derechos de las victimas, y estabiecer mecanismos paira atender:
prevenir y brindar garantias de no repeticion frente al acoso sexual dentro de su ambito
de competencia.

3. Implementar las garantias de proteccién inmediata para evitar un dafo iremediabie
denirc de su dmbito de competencia.

4. Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacion.
5. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a lo autoridad competenie. ;

6. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las victimas
de visinilizar publicamente los actos de acoso sexudl y abstenerse de ejecutar ustos o
revictimizacion.

7. Publicar trimestraimente el nUmero de quejas tramitadas y sanciones impuesias, en
los canales fisicos y/o electrdnicos que tenga disponibles. istas quejas y sanciones
deberan ser remitidas al Sistema Integrado de informacion de Violencias de Género
ISIVIGH! er un fermino no superior a dier (10) dias del Oltimo dia del respectivo trimestre.
Lhcha publicacion  debera ser anonimizada, para salvaguardar  ia  intimidad,
confidencialidad y debido proceso de ias partes.

| TR S et iy LU
Mara de Mar Pizarrc
reprasertante@marpizarn ¢ com
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Pardgrafo. | as empresas adoptardn en sus politicas, protecol ?’,
trabajo,y ruias de atencidon contra et acoso sexual, las obhﬂ"mnm Rohlselcioteisl B ﬁ'

presente articulo. £l \J ITE A LA CAMARA
Cordialmente,
(na M N\Q( -

Maria del Mar Fizarro Garcia Jennifer Dalley Pedraza

Rapresentanissa,la,Camana Representante a la Camara
i t
! - _
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Maria del Mar Pizarrc
representante@iarpizaro com
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PROPOSICION MODIFICATIVA =

Modifiquese el articulo 11" del Proyecto de Ley No. 332/2022 Camara - 101/2022 Senado
"Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencién, proteccién y atencion del acoso
sexual y se dictan otras disposiciones”, en el siguiente sentido:

Articulo 11°. Obligaciones de los empleadores. Los empleadores deberan prevenir,
investigar y sancionar el acoso sexual en el contexto laboral, para lo cual deberan cumplir con
las siguientes obligaciones:

1.

Crear una politica interna de prevencion que se vea reflejada en los protocolos y rutas
de atencion contra el acoso sexual en el contexto laboral, la cual debe ser
ampliamente difundida.

Garantizar los derechos de las victimas, y establecer mecanismos para atender,
prevenir y brindar garantias de no repeticién frente al acoso sexual dentro de su
ambito de competencia.

Implementar las garantias de proteccién inmediata para evitar un dafio irremediable
dentro de su Ambito de competencia.

Informar a la victima su facultad de acudir ante |a Fiscalia General de la Nacién.
Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente.
Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan |a garantia de las victimas
de visibilizar publicamente los actos de acoso sexual y abstenerse de ejecutar actos
de revictimizacién.

Publicar trimestralmente semestralmente el numero de quejas tramitadas y
sanciones impuestas, en los canales fisicos y/o electrénicos que tenga disponibles.
Estas quejas y sanciones deberan ser remitidas al Sistema Integrado de Informacién
de Violencias de Género (SIVIGE) en un término no superior a diez (1 0) dias del dltimo
dia del respectivo trimestre semestre. Dicha publicacidn debera ser anonimizada,
para salvaguardar la intimidad, confidencialidad y debido proceso de las partes.

Paragrafo. Las empresas adoptaran en sus politicas, protocolos y rutas de atencién contra
el acoso sexual, las obligacicnes establecidas en el presente articulo.
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1 -
Modifiquese el paragrafo Unico y adicionese el paragrafo segundo, del articulo 11, del’ ]
Proyecto de Ley 332 de 2022 Camara — 101 de 2022 Senado, “Por medio defa cual se’ I
adoptan medidas de prevencién, proteccién y atencién del acoso sexual y se dictan otras C)
disposiciones.” El cual quedara asf:

S ————

Texto ponencia segundo debate Texto propuesto f
Articulo 11. Obligaciones de los | Articulo 11. Articulo 11. Obligaciones de—|
empleadores. Los empleadores deberan | los empleadores. Los empleadores
prevenir, investigar y sancionar el acoso | deberan prevenir, investigar y sancionar el
sexual en el contexto laboral, para lo cual | acoso sexual en el contexto laboral, para
deberan cumplir con las siguientes | lo cual deberan cumplir con las siguientes
obligaciones obligaciones

(.- (--)

Paragrafo. Las empresas adoptaran en | Paragrafo Primero. Las empresas
sus politicas, protocolos y rutas de | adoptaran en sus politicas, protocolos y
atencion contra el acoso sexual, las | rutas de atencion contra el acoso sexual.
obiigaciones establecidas en el las obligaciones establecidas en el
presente articulo. presente articulo. El cumplimiento de
estas obligaciones sera objeto de la
inspeccion, vigilancia_y control, por :
parte del Ministerio del Trabajo

|

Paragrafo Segundo. Las obligaciones
. senaladas en el presente articulo,
Rl deberdan estar sujetas a los
@ 03 lineamientos establecidos en el Plan
Transversal para la eliminacién_del

| LAPRQ s | acoso__sexual, cuando _ este _sea
expedido por parte del Gobierno
nacional. La no expedicién del Plan
mencionado no exime del
cumplimiento de las obligaciones.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los Articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin de modificar el articulo 11 del proyecto de ley 332 de 2022 en

el siguiente sentido:

| _ TEXTO ORIGINAL

—_

TEXTO PROPUESTO

Articulo 11°. Obligaciones de los
empleadores. Los empleadores deberan
prevenir, investigar y sancionar e acoso
sexual en el contexto laboral, para lo cual
deberan cumplir con las siguientes
obligaciones:

(.)

7. Publicar trimestralmente el ndmero de
quejas tramitadas y sanciones impuestas,
en los canales fisicos y/o electrénicos que
tenga disponibles.

Estas quejas y sanciones deberan ser
remitidas a! Sistema Integrado de
informacion de Violencias de Género
(SIVIGE) en un término no superior a diez
(10) dias del dltimo dia del respectivo
trimestre. Dicha publicacion debera ser
anonimizada, para salvaguardar |la
intimidad,  confidencialidad vy debido
proceso de las partes.

Articulo 11°. Obligaciones de los
empleadores. Los empleadores deberan
prevenir, investigar y sancionar el acoso
sexual en el contexto laboral, para lo cual

deberdn cumplir con las siguientes
obligaciones:
)

7. Publicar trimestralmente el numero de |
quejas tramitadas y sanciones impuestas,
en los canales fisicos y/o electrénicos que
tenga disponibles.

Estas quejas y sanciones deberan ser
remitidas al Sistema Integrado de
Informacion de Violencias de Género
(SIVIGE) en—un—términe—no—superior—a
dentro de los dltimos diez (10) dias del
ditimeo—dia—del respectivo trimestre. Dicha
publicacidn deberd ser anonimizada, para
salvaguardar la intimidad, confidencialidad
y debido proceso de las partes.

B — —
Cordialmente;
[EAW
< SECRETARIA
, ng LEVE
JOSE OCTAVI® CARDONA LEON 33 (3~ 1
Represe a Camara 11 T}T-C |
APRGT & . .Sd: s
£ G- | oo BA S L
24
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[ TS s S — |

Carrera 7 N° 8-68 Of. 701
Edificio Nuevo del Congreso de |a Republica
jose.cardona@camara.gov.co
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Bogotd D.C. diciembre de 2023,

PROPOSICION Z fﬂ{‘—

Modifiquese el articulo 11 del Proyecto De Ley No. 332 De 2022 Cadmara “por medio
de la cudl se adoptan medidas de prevencién, proteccidn y atencién del acoso
sexual y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asl:

Articulo 11°, Obligaciones de los empleadores. Los empleadores deberdn prevenir,
investigar y sancionar el acoso sexual en ef contexio laboral, parc lo cuadl deberdn
cumplir con fas siguientes obligaciones:

L.Crear una politica interna de prevencion que se vea reflejada en los protocoios Y
rutas de atencién conira el acoso sexudal en el contexto labordl, la cual debes ser
ampliamente difundida.

2.Garantizar los derechos de Ias victimas, y establecer mecanismos para atender,

prevenir y brindar garantias de no repeticion frente al acoso sexual deniro de su
émbito de competencia,

Jimplementar las garantfos de proteccion inmediata para evitar un dafio
iremediable dentro de su dmbito de competencia.

4, Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia General de g
Nacién.

5. Remitir de manera inmediata la qusja y denuncla a la autoridad competente, a

peticién de la victima respetando su derecho a la intimidad.

8. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las

victimas de visibilizar publicamente los actos de acoso sexudl y abstenerse de
ejecutar actos de re victimizacion.

7. Publicar frimestralmente el numero de quejas framitadas Y sanciones impuestas,
en los canales fisicos y/o elecirénicos que tenga disponibles. Estas quejas y
sanciones deberan ser remitidias al Sistema Integrado de Informacién de Violencias
de Geénero {SIVIGE) en un término No supsrior a diez (10} dias del Ulfimeo dfa del
respective trimesire. Dicha publicacién deberd  ser anonimizada, para

cm& yeIgliardar la intimidad, confidencidlidad v debido proceso de las partes.
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Pardgrafo. Las empresas adoptardn en sus politicas, protocolos y rutas de atencién
confra el acoso sexual, los obligaciones establecidas en el presente articulo.

Atentamente,

FLORK PERDOMEY SIDRAGE
epresentante a la Carhara
Departamento del Huila

JUSTIFHICACION

La remisién de lo queja v denuncia ante la autoridad competente debe ser
potestativo de la vietima {numeral quinto), después de informaria sobre su derecho.
Obligar at empleador a formular ia denuncia resuttaria confrario ol derecho de Ia
victima de hacerlo por su parte y, con ello, se desconoceria el derecho gue fiene
a no ser re victimizada a través de mecanismos judiciales que son de su potestad.
Proponemos que el deber del empleador surja en razén de una peticién que haga

la victima, de manera que se garantice el estdndar de profeccidn a quien ha sido
victima de acoso.
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_ [SECRE tARIA GENERA
Bogot4 D.C. marze de 2023 ] g‘:—h” ﬂ
Honorable, P 3 AE’ .2 -1
ANDRES DAVID CALLE - J
. Il o . a i
Presidente CAE T e -

Camara de Representantes
Reciba un cordial saludo.

Con sustento en la Ley 5" de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso. el
Senado y la Camara de Representantes”, en su seccion 3, Articulo 114, presento la siguicnte:

PROPOSICION

Al texto para segundo debate del Proyecto de Ley No. 332 de 2022 Camara “Por medio de
la cual s¢ adoptan medidas de prevencion, proteccion v atencion del acoso sexual v se dictan
otras disposiciones™.

MODIFEQUESE cl articulo 14 del proyecto de ley en referencia de la siguiente mancra:

Articulo 14. Estabilidad laboral. Los empleadores o contratantes deberdn tomar las medidas
conducentes para garantizar la continuidad de la victima denunciante de acosc sexuai on et
contexte laboral.

Laernrinactén-unilateral-del-contrato-de-trebajo-o-la-destitueion-de la-vietima de scososoxnal
eneleontextelaboral-carecerdn-de-todo-efecto-cuando-se-profieran-dentre-de Jos-<s2is- (63 mescs
stghices-Ha-petieibéro-queja:

La terminacidn unilaigral del contrato de trabaio e la destitucién de la victima de acoss
sexaaf que hava puesto los liechos ea congcimiento del empleador ¢ contratante ¢ los
iérminos descrifos en fus arvticulos 15 v 17 de la presente Ley, carecera de todo efeciu
cuando se profievan deniro de los seis (6) meses siguientes a la peticion, squeja o dentcia.

La garaptia que ifrata_este arficulo no regird para los despidos autorizados por i
Minjsieris_del Trabajo conforme a las leves, para las sanciones disciplinarias que
imponga el Ministerio Piblico o las Salas Disciplinarias de los Consejos Supcriores o

Secciovales de Iz Judicatura, ni para las sancioaes disciplinarias que se dicten como

consecuencia de procesas iniciados antes de ia queja o denuncia por Acoso sexual.

Si posterior a los seis (6) meses la victima es despedida v afirma en sede judicial haber side
despedida en razon a su queja_deacoso sexual, vorrespondera ai empleador la carga de
: ne
gsviriaar esta presuncif@aMAP 8
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Esta medida de proteccion se extendera a quienes sirvan ¢como testigos por estos hechos

ante la autoridad administrativa o judicial competente que adelante el tramite de la queja
0 denuncia,

Paragrafo. El despido efectuado en el tramite de un proceso por acoso sexual en el contexto
laboral y/o dentro de los seis meses siguientes a la interposicion de la queja se presume como
retaliacién, causal de despido injustificado y daré lugar a una multa de entre 1 y 5000 salarios
minimos legales mensuales-diarios vigentes. Esta multa sera reglamentada dentro de los 6
meses siguientes por el Ministerio del Trabajo atendiendo a los criterios de razonabilidad
de acuerdo al tamaiio de la empresa.

Atentamente

Y X
Q\,v‘t \ MDQQ\\J 51-'\("\-—“ 77y

Hoande Usaet ¢

Martha Lisbeth Alfonso Jurado Leider Alexandra Vasguez
Representante a la Camara Representante a la Camara
_Pacto Histdrico-Alianza Verde Pacto Historico

Maria Fernanda Carrascal
Representante a la Céamara
Pacto Histdrico
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de Representantes v [REPRESENTANTE
,/ POR BOYACA

. Nt AN .
PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE el arficulo 15° del Proyecto de Ley 332 del 2022 - 101 de 2022 Senado “Por medio de
la cual se adoptan medidas de prevencion, proleccion y sancion del acoso sexual y se dictan ofras
7disposiciones’, el cual quedara asi:

Articulo 15°. Mecanismos de queja. Cualquier persona que tenga conocirmientc del acosc sexual en el
contexto lahoral podra presentar una queja ante el empleador a fravés de cualovier mecanismo
electronico, fisico o verbal en ef que se establezcan las situaciones de tiempe, modo y iugar en cue
ocurrieron los hechos. Los empleadores o coniratantes, en cumplimiento del paragrafo del articuio |12 de
la Ley 1257 de 2008, deberan tramitar las quejas sobre acoso sexual en el contexto laboral y adoptar 'as
mecidas necesarias para el restablecimiento de derechos de la victima de conformidad con 1= nresente
ley en et dmbito de sus competencias.

Paragrafo. Er ningln caso el tramite de la queja ante el empleadcr sera un requisito de sroc=dibind.-
para la interposicion de la denuncia penal y/o ia queja disciplinaria en el caso de servidores pablicus

Para el caso de las IES, aplicara lo contemplado en el presente articulo para quienes tengan relacion
coniractual o laboral con la insfitucién.

en & caso de los y las estudiantes, se interpondra la queja ante 17 instancia defirda por 168 arotaec g
ima~0s de la Inshiucion de Educacion Supenar sin perjuicio de ias demas acciones jue o0 nuadsn
inforooner.

Alentamente,

C =
A SECRny R PR

LEYEs = % |

¥ e @
APRCBADO]

Cia 7% Mo S-8200 P08 - Cal (903320575471
Tel {+57, (e} 3R030E0 Exi 3269 - 3291
pedro SuAre dOcaan oL oo/ suarzsvacea camara@gmad. com
Bogor 13 C. - Colombia

(3 @suarezvacca 7 Pedro josé Sudrer Vacca 32¢ 3794708
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walll o

PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE el articulo 15 del PROYECTO DE LEY N° 332 DE 2022 CAMARA - 101 DE 2022
SENADO “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencién, proteccion y atencién del
acoso sexual y se dictan otras disposiciones”

Articulo 15. Mecanismos de queja. Cualquier persona que tenga conocimiento del acoso sexual y ofras
formas de violencia en el contexto laboral podra presentar una queja ante el empleador, o ante la
autoridad competente a través de cualquier mecanismo electronico o fisico en el que se establezcan
las situaciones de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos.

Los empleadores o confratantes, en cumplimiento del paragrafo del articulo 12 de la Ley 1257 de 2008,
deberan tramitar las quejas sobre acoso sexual, y otras formas de violencias en el contexto laboral y
adoptar las medidas necesarias para el restablecimiento de derechos de la victima de conformidad
con la presente lay.

Paragrafo. Las victimas de acoso sexual y ofras formas de violencia podran interponer la queja
directamente ante las autoridades competentes.

En ningln caso el tramite de la queja sera un requisito de procedibilidad para la interposicion de la
denuncia penal.

Para el caso de las IES Instituciones de Educacidn superior, asi como el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA y las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano -
IETDH, aplicara lo contemplado en el presente articulo para quienes tengan relacién contractual o
faboral con la institucion. En el caso de los y las estudiantes, se interpondré la queja ante la instancia
definida por los protocolos internos de la Institucién de-Edusasién-Superier sin perjuicio de las demas
disposiciones de la presente ley.

CM? imaldo B

CAROLINA GIRALDO BOTERO MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Camara Representante a la Camara

#RisaraidaSeRespeta
O © ) atansiraBo &) www.caralinagiraldohoters.com
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CATHERINE JUVINAO CLAVIJO [" 1290c

Representante a la Cdmara por Bogota
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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE EL ARTICULO 15 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA 332/2022C "POR MEDIO DE LA CUAL
SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", el cuadl guedard asi: .

Articulo 15°. Mecanismos de queja. Cualquier persona que tenga conocimiento del presunto ccoso
sexual en el confexto laboral podrd presentar una queja ante el empleador o contratante del sector
publico_o privade a través de cualguier mecanismo electrénico o fisico en el gue se establezcan las
sifuaciones de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos.

Los empleadores o contratantes, en cumplimiento del pardgrafo del arficulo 12 de Ia Ley 1257 de
2008, deberdn tramitar las quejas sobre acoso sexual en el contexto laboral y adoptar las medidas
necesarias para ef restablecimiento de derechos de la victima de conformidad con la presente ley
en el dmbito de sus competencias,

Pardgrafo. En ninguin caso el irdmite de la queja ante el empleador o contratante o confratante del

secior pUblico o privade serd un requisito de procedibilidad para la interposicidn de la denuncia
penal y/o la queja disciplinaria en el caso de servidores publicos.

Para el caso de las IES, aplicard lo contemplado en el presente articulo para quienes tengan
relacidn confractual o laboral con ba institucion.

En el caso de ios y las estudiantes, se interpondrd la queja ante la instancia definida por los
protocolos internos de la Institucién de Educacion Superior sin perjuicio de las demds acciones que
se puedan inferponer.

Atentamente,
[CAN AR 8 nE fer ““w*'mvms
Sk T ik NERAL
Lk
wneo C
CATHERINE JUVINAO CLA}LIO ® 12 3 $
Representante ala Cdmara por Bogotd
o~
APROZADO|

@CathyJuvinao Ecathy_juvinac Cathy Juvinao - FueraVagos [f)  @Cathyduvinao

pvinsoco @ I 3L catherine juvingog@carmaragovco @ Calle 10 N° 7-50 Of 301/ Capitolio Nacional 9 h
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JUVINAOQO
CATHERINE JUVINAO CLAVIJO : RAL)
Representante a la Cédmara por Bogota { '
ke
PROPOSICION MODIFICATIVA ‘ : 1T ¢
MODIFIQUESE EL ARTICULO 16 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA 332/2022C “POR MEDIO DE LA CUAL ~ANA
SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y SE DICTAN _
OTRAS DISPOSICIONES”, el cual quedard asi: e

Adticulo 14°. Medidas preventivas y correctivas del acoso, Adiciénese un nuevo numeral al articulo 9
dela Ley 1010 de 2004, asi:

10. Ante la ocurrencia de actos de presunto acoso sexual en el contexto laboral, sin importar el tipo

de vinculacion, el empleador @ contratante del sector piblice v privade deberd implementar ung

campana inmediata de accién colectiva orientada a la transformacién del ambiente laboral en un
espacio de igualdad v libre de violencias.

Atentamenie,

wango C.
CATHERINE JUVINA AVIJO

Representante a la Camara per Bogotd

[CAMAR & DF Ri .- TANTES
sl -

® 12° -‘51
APR24DO

alathyluwinao 3] @cathy_juvinao @  Cathy Juvinao - FueraVagos{§)  @CathyJuvinao &
juvinaoco @ 3 FRLBL catherine juvinao@camaragovco B2 Calie 10 N° 7-50 OF30Y Capitoiio Nacional ¥ m
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PROPOSICION MODIFICATIVA B e s
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 17 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA 332/2022C “POR MEDIO DE LA CUAL .
SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", el cual guedard ast:

Articulo 17°. Ofras disposiciones aplicables. En lo no previsto en la presente ley aplicard para los
casos de presunte acoso sexual, |las disposiciones contenidas en la Ley 1010 de 2006 o los
disposiciones que la compilementen, modifiquen o sustituyan.

CATHERINE JUVINAO
Representante a la Camiara por Bogotd

glathyduvinao @cathy_juvinao Cathy Juvinao - Fuera Vagos [§]  @Cathyluvinao ()
mvinaoco §  SKIBLTTL(\)  catherinejuvinso@camaragovco & Calie 10 N 7-50 OF30V Capitolio Nacionz| 9 ‘
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Reciba un cordial saludo. @ Lo .
0 3 AR

Con sustento en la Ley 52 de 1992 “Por fa tual se expide el Reglamento del Congreso; el

Senado y la Camara de Represenfante A"p'ﬁ?ﬁ'm 5, Articulo 114, presento la
siguiente’

PROPOSICION

Al texio para segundo debate del Proyecto de Ley No. 332 de 2022 Camara “Por medic
de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccién y atencion del acoso sexual v se
dictan otras disposiciones”

Moddifiquese el articulo 18 dei proyecto de ley er: cuestion, el cual quedara asi. i

Articulo 18°. Falta disciplinaria gravisima. El articulo 53° de la Ley 1952 de 2013, Gddigo
General Disciplinario, quedara asi:

ARTICULO 53. FALTAS RELACIONADAS CON LA LIBERTAD Y OTROS DERECHOS
FUNDAMEINTALES.

1. Privar de ia libertad @ una o varias personas y condicionar la vida, la seguridad y la
libertad de esta o estas a la satisfaccidn de cualquier tipo de exigencias.

2. Privar ilegalmente de la libertad a una persona.

3. Retardar injustificadaments la conduccion de persona capturada, detenida o condenada,
al lugar de destinc. 0 no paneria a ordenes de la autoridad competente, dentro del término
legal.

4 Reaiizar, promover, ¢ instigar a otro servidor publico a gjecutar actos de hostigamientc,
acoso 0 persecucion, centra otra persona en razon de su raza. &tnia, nacionalidad, sexo,
arientacion sexual, identidad de género, religion, ideclogia politica o filosofica.
>-Realizar-cualquier-acte-fisico-o-verbalde-aceso, persecucidn-hostigamiento-o-asedie-de
enracter-o-eonnotacidn-sexual-no-consentida—gue-se-manifieste-al-menos-una vez-coptra
etra-persona:

& Realizar-cualguier-actc-de-acoso-sexual efectuado-mediante-la-interaccion-o difusidn-de
formacion-pormedios-digitales-

5. Reulizar cualquier acto de wersecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o
connotacién sexual, lasciva o libidinosa, que s& manifieste por relaciones de poder




de orden vertical u horizontal, mediadas por la edad, el sexo. el género, otrientacion e
identidad sexual, Ia posicion laboral, spcial, o econdmica, que se dé una o varias
veces en contra de otra per

Cordial saludo,
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Viartha Lisbsth Alfonso Jurado Leider Alexandra Vasquez
Representante a la Camara Representante a la Camara
~ Pacto Historico-Alianza Verde \}ﬁ; Pacto Historico

-? “Fp \ ’“/ C@W\a:u ’764 8o v () g

-.-‘~. (N

/N um&r(’:ﬂ:arrajc‘a R 00‘\:#0/&»——» Aj
PN Yoo L8
Maria Fernanda Carrascal
Representante a la Camara yra
Pacto Histérico /Eu\ N J;L{ w _ %/ 7
Qepre. X Rl - - C
Kothenne T\'Pim‘r -[R R
&AA@ @mu C “ Zﬁ

Q(W LM M ﬁ,[ Cora meraaiclonad,
ot

e b Brdr @’
A T




PEDRO SUAREZ

de Representantes t o REP R ANTE
- POR BOYACA

Dt \DSy

PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE el articulo 19 del Proyecto de Ley 332 del 2022 - 101 de 2022 Senado “Por medio de fa
cual se adoplan medidas de prevencion, proteccibn y sancion del acoso sexual y se dictan ofras
disposiciones”, el cual quedara asi;

Articulo 19°. Valoracion probatoria con enfoque diferencial e interseccional. Adicionese un articulo
160B en la Ley 1952 de 2019, Cédigo General Disciplinario, el cual quedara asi:

ARTICULO 160B. APLICACION DE ENFOQUE DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL PARA
LA VALORACION PROBATORIA EN LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL.

En los casos en que se investiguen las faltas disciplinarias definidas en el articulo 53 numeral 5
en |a valoracion probatoria debera apiicarse un enfoque diferencial e interseccional. Dentro de
la valoracién probatoria, se podra tener en cuenta:

1. Que la persona investigada ostenta una posicidn laboral de poder de orden vertical o
horizontai respecto de la victima.

2. Cuando la persona investigada haya sido sancionada en los términos de la Ley 1010 de 2006.
3. Cuando la victima se encuentre en situacion de desigualdad, fragilidad, vuinerabilidag,
discriminacion o exclusion respecto del investigado en razon a la edad, al género, creencia
religiosa, al sexo, las preferencias sexuales, la posicion laboral, social o economica, el origen
étnico o nacional, las discapacidades, las condiciones de salud, la opinion politica o filosofica, el
estado civil 0 cualquier ofra que atente contra la dignidad humana.

4, Cuando fa victima sea un sujeto de especial proteccion constitucional dentro del contexto
laboral.

La Procuraduria debera evaluar que el decreto y la practica de pruebas no afecte los derechos
de la victima ni los principios establecidos en el articulo 114 del presente Codigo Genaral

Disciplinario.
Atentamente, /
4 (SECRETAR.
REZ VACCA | LB

Pggto Historico. |

ante a la Camara por Boyacé
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Modifiquese el articulo 19° del Proyecto de Ley No 101 de 2022 Senado — 332 dh SRR
2022 Camara “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencién, proteccnon
y atencion del acoso sexual y se dictan otras disposiciones”, en cuél quedars asi:

Articulo 19°. Prueba para sancionar. Adicidnese un articulo O \—
160A en la Ley 1952 de 2019, Cddigo General Disciplinario, el cual
quedara asi:

ARTICULO 160A. ESTANDAR PROBATORIO PARA ACOSO
SEXUAL. En los casos en que se investiguen las faltas disciplinarias
definidas en el articulo 53 numeral 5 en la valoracién probatoria
debera aplicarse un enfoque diferencial e interseccional.

Dentro de la valoracion probatoria, se podra tener en cuenta:

1. Que la persona investigada ostenta una posicién laboral de
poder respecto de la victima.

2. Cuando la persona investigada haya sido sancionada en los
términos de la Ley 1010 de 2006.

3. Cuando la victima se encuentre en situacién de desigualdad,
fragilidad, vulnerabilidad, discriminacién o exclusién respecto
dei investigado en razén a la edad, al género, creencia
religiosa, al sexo, las preferencias sexuales, la posicién laboral,
social o econdmica, el origen étnico o nacional, Ias
discapacidades, las condiciones de salud, la opinién politica o
filoséfica, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana.

4. Cuando la victima sea un sujeto de especial proteccién
constitucional dentro del contexto laboral.

Para estos casos, la carga de la prueba sera dindmica, para lo cual la
Procuraduria General de la Nacion podra distribuirla en los términos
del articulo 167 de la Ley 1564 de 2012, C4digo General del Proceso.

AT
ARA DE RFPOPSETT
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Longresists

La Procuraduria debera evaluar que el decreto y la practica de pruebas
no afecte los derechos de la victima ni los principios establecidos en
el articulo 114 del presente Cddigo General Disciplinario.
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PROPOSICION MODIFICAT)
‘AP 0)
MODIFIQUESE el articulo 21 del PROYECTO DE LEY N° 332 DE 2022 CAMARA -
101 DE 2022 SENADO “Por medio de la cual se adoptan medidas de Bicion,
proteccion y atencion del acoso sexual y se dictan otras disposicion s”

;‘@ 12°

{

Articulo 21. Practicas de prevencion, deteccion y atencion a violencias d&aﬁ y
sexuales en las Instituciones de Educacion Superior en Colombia, Instituciones de
Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano - IETDH y Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA. En materia de prevencion, deteccion y atencién a formas de
violencia de género y sexual en las Instituciones de Educacion superior, Instituciones
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - [ETDH y Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA, se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Como parte de las competencias del Ministerio de Educacion Nacional en su rol de
rector de la politica educativa deberd acompafiar y hacer seguimiento a la
implementacion de los lineamientos y orientaciones para que las Instituciones de
Educacion Superior,_Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - IETDH y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, construyan y
desarrolien estrategias y protocolos en torno a la proteccion, practicas de prevencion,
deteccidn y atencién a violencias de género y sexuales.

2. Todas las Instituciones de Educacion Superior en Colombia y las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - IETDH, en el marco de su
autonomia institucional deberan expedir protocolos para la prevencién, deteccion y
atencion de casos de acoso sexual, incluidos aquellos que se ejecuten por medios
digitales y otras formas de violencia sexual.

3. Todas las Instituciones de Educacion Superior en Colombia y las Instituciones de

Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano - IETDH, en el marco de su
autonomia institucional deberan publicar y socializar con sus trabajadores, proveedores
y estudiantes sus protocolos para la prevencion, deteccion y atencion de casos de

SECR=ac0s0 sexual y ofras formas de violencia sexual.
#RisaraldaSeRespeta
O © ) otarosirabo &) waw.carolinagiraldobotero.com
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4. E] Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en el marco de su autonomia
institucional debera expedir, publicar y socializar con sus trabajadores,
proveedores y estudiantes, protocolos para la prevencion, deteccién y atencién
de casos de acoso sexual, incluidos aquellos gue se ejecuten por medios

digitales.

CmﬂMé mmald s B

CAROLINA GIRALDO BOTERO MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Camara Representante a la Camara
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Por medio de la cual se propone Modificar el literal B del Articulo 21 del
Proyecto de Ley N° 332 de 2022 Camara - 101 de 2022 Senado “Por
medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y atencién del
acoso sexual y se dictan otras disposiciones”,, asi.

b. Todas las Instituciones de Educacién Superior en Colombia en el marco
de su autonomia institucional deberan expedir protocolos para la
prevencién, deteccion,-¥ atencién y eliminacién de casos de acoso sexual,
incluidos aquellos que se ejecuten por medios digitales.

Cordialmente

W‘E\M& %(HD,JG, D“?&L

Milene Jarava Diaz
Representante a la Camara
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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE el titulo del CAPITULO VI del PROYECTO DE LEY N° 332 DE 2022
CAMARA - 101 DE 2022 SENADO “Por medio de la cual se adoptan medidas de
prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual y se dictan otras
disposiciones”

CAPITULO VI

Instituciones de Educacion Superior, Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

¢ Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano -
|[ETDH

cw&w?w¢hﬁ

CAROLINA GIRALDO BOTERO MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a Ja Camara Representante a la Camara
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PROPOSICION MODIFICATIVA ‘[I\'k}

MODIFIQUESE el articulo 22 del PROYECTO DE LEY N° 332 DE 2022 CAMARA - 101
DE 2022 SENADO “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccién y atencién del acoso sexual y se dictan otras disposiciones”

Articulo 22. Registro de quejas y sanciones. En concordancia con el articulo 9° de la Ley
1257 de 2008, el articulo 31 de la Ley 1719 de 2014 y el articulo 12 de la Ley 1761 de 2015,
el Gobierno nacional dentro del afio siguiente a la promuigacion de la presente ley, debera
incorporar al Sistema Integrado de Informacion de Violencias de Género (SIVIGE), un
apartado para el registro de quejas y de sanciones de acoso sexual en el contexto laboral y

en las lnshtucnones de Educamon SuperlorhMmg_e_uJJ_S_e_mgg_N_ag_mn_aL_dg

Humano - IETDH,

El apartado dara cuenta de las sanciones por acoso sexual registradas y sera de publico
conocimiento, con corte trimestral, por los empleadores, las inspecciones de trabajo, la
Procuraduria General de la Nacién vy las instituciones de Educacién Superior, asi como el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y las Instituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano - IETDH, especificando los datos establecidos en los
numerales del 1 al 5 del inciso 4° del articulo 31 de la Ley 1719 de 2014 y respetando las
disposiciones de la Ley 1581 de 2012 y concordantes en proteccion de datos personales.

Codoanclog (70

CAROLINA GIRALDO BOTERO T

Representante a la Cdmara

|
|

#RisaraldaSeRespeta

©) @) @carobiraBs E) www.carolinagiraldobotero.com






Bogota D.C. diciembre de 2023

Honorable Representante

ANDRES DAVID CALLE AGUAS
Presidente Sii
Camara de Representantes 3 —
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Con sustento en la Ley 5% de 1992 “Por la cual sé expide el Reglamento del Congreso; el
Senado y la Camara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, presentamos la
siguiente;

*3

Reciba un cordial saludo.

PROPOSICION

Adiciénese un inciso al articulo 22° del Proyecto de Ley No 101 de 2022 Senado — 332 de
2022 Céamara “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencién, proteccion y
atencién del acoso sexual y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 22°. Registro de quejas y sanciones. En concordancia con el
articulo 9 de la Ley 1257 de 2008, el articulo 31 de la Ley 1719 de 2014 y
el articulo 12 de la Ley 1761 de 2015, el Gobierno Nacional dentro del afio
siguiente a la promulgacién de la presente ley, debera incorporar al Sistema
Integrado de Informacion de Violencias de Género SIVIGE, un apartado
para el registro de quejas y de sanciones de acoso sexual en el contexto
laboral y en las Instituciones de Educacion Superior.

El apartado dara cuenta de las sanciones por acoso sexual registrados y
sera de publico conocimiento, con corte trimestral, por los empleadores, las
inspecciones de trabajo, la Procuraduria General de la Nacién y las
instituciones de Educacion Superior, especificando los datos establecidos
en los numerales del 1 al 5 del inciso 4 del articulo 31 de la Ley 1719 de
2014.

A partir de la informacion recopilada, el Ministerio del Trabajo, y la
Procuraduria General de la Nacion deberan emitir un informe anual sobre
ia eficacia de la presente ley para prevenir el acoso sexual en el contexto
laboral, dentro del cual debera incluir recomendaciones para su adecuada
implementacién. Este informe debera ser de caracter publico y ser
presentado al Congreso de la Republica en el primer trimestre del afio.




Lo dispuesto en el presente articulo deberd sujetarse a las
disponibilidades presupuestales, al Marco de Gasto de Mediano Plazo

y al Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Cordialmente,

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Cdmara por el Departamento del Tolima

Wort a'fCar@jcalK

MARIA FERNANDA CARRASCAL

Representante a la Camara por Bogota

floarde Usqees )

LEIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA
Representante a la Cimara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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PROPOSICION ADITIVA /\ WS

ADICIONESE un articulo nuevo al PROYECTO DE LEY N° 332 DE 2022 CAMARA
-~ 101 DE 2022 SENADO “Por medio de la cual se adoptan medidas de
prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual y se dictan otras
disposiciones”

ARTICULO NUEVO. Seguimiento y evaluacién. E! Ministerio del Trabajo vy la
Procuraduria General de la Nacion deberan emitir un informe anual sobre la eficacia
de la presente ley para prevenir el acoso sexual en el contexto laboral, dentro de! cual
debera incluir recomendaciones para su adecuada implementacién. El Ministerio de
Educacion debera emitir el respectivo informe anual scbre Ia eficacia de la presente
ley para prevenir el acoso sexual en las Instituciones de Educacion Superior, asi como
en el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA vy las Instituciones de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano - IETDH que ofrecen programas de formacion
laboral y programas de formacion académica.

Estos informes deberdn ser de caracter publico y deberan ser allegados a las
Secretarias de Senado y Camara, asi como presentados en sesion formal de la
Comision Legal de Derechos Humanos y Audiencias de Senado y Camara y de la
Comisién Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica, en el
primer trimestre de cada afio.
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CAROLINA GIRALDO BOTERO

Representante a la Camara
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Proyecto de Ley No. 332 de 2022 Camara  |/O9 A" o 0 I--;'_'f‘*l_'ffﬁf‘,
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENC!ON PROTECC!ON Y O ==
ATENCION DEL. ACOSO SEXUAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” . J

/ }
Modifiquese el titulo del Proyecto de Ley No. 332 de 2022 Camara, a, el cual quedara asi.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y
ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONGRESO DE COLOMEIA
DECRETA

Atentamente:

ﬁIDER ALEXANDLA V. QUEQCHOA

Representante a la Camara por Cundinamarca

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY 332 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION,
PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Modifiquese el titulo del presente proyecto de Ley con el fin de que quede de la
siguiente manera:

“por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccién y atencién del acoso
sexual en el dmbilo laboral y en las Instituciones de Educacion
Superior en Colombia y se dictan otras disposiciones”

/‘7?/6‘

Alvaro Leonel Rueda Caballero
Representante a la Cémara
Departamento de Santander

SEGRETARIA GENERAL
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JUSTIFICACION

Se realiza la presente proposicion con el fin de ajustar el titulo del proyecto de Ley
al objeto del mismo y de esta manera lograr una armonia entre el titulo y todo el
articulado.

Lo anterior con el fin de que quede claro que el ambito de aplicaciéon de este
proyecto de ley se enmarca a todas las victimas de acoso sexual, as{ como a las
personas que cometen dichas conductas en el contexto laboral o en el contexto de
las Instituciones de Educacion Superior, o cuando la interaccion entre las partes
tiene origen en dicho contexto.
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 1 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA 332/2022C “POR MEDIO DE LA CUAL . .
SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y SE DICTAN
QTRAS DISPOSICIONES", el cual quedard asi;

Arficulo 1°. Objeto de la Ley. La presente ley tiene por objeto garantizar el derecho fundamental a la AW
igualdad, no discrirninaciéon v una vida libre de violencias mediante Ia adopcién de medidas de

prevencién, proteccion y atencién g las v los denynciantes de presynto acoso sexual en el contexio

laboral,

También, se establecen praciicas de prevencién, deteccion y atencién a violencias de génera vy el
acoso sexual er: las Institucionas de Educacién Superior en Colombia.

Atentamenie,

CATHERINE JUVINA ANl C
Representante a la Carrbara por Bogotd
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CATHERINE JUVINAO CLAVIJO I VEYES
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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE EL ARTICULO 2 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA 332/2022C “POR MEDIO DE LA CUAL | 1 |©
SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSC SEXUAL Y SE DICTAN g
OTRAS DISPOSICIONES", el cual quedara asi;

Arliculo 20. Definicién de Acoso sexual. Para efectos de la aplicacion de la presente ley se adopta
la definicién de Acoso sexual consignada en el articulo 210A de ia Ley 599 de 2000.

PARAGRAF 2. El_uso de la presenie definicién no implica prejuzgamiento, ni la hecesidad previa

en iodo caso el Principio Consﬂiuclonal e Presuncion de Inocencia.

Atentamente,

o C,

CATHERINE JUVINAO CLAWIO
Representante a la Cdmata por Bogoid

@Cathyluvinao @cathy_juvinac Cathy Juvinzo -FusraVagos [§] @Cathyluvinzo {g)

juvinaoco @ 3 3341374 catherina juvinan@camara govco 62 Calle 10 N° 7-50 OF 301/ Capitotio Nacional ¥ m
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY 332 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCI ON,
PROTECCION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO SEXUAL DIGITAL
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Modifiquese el articulo 3 del proyecto de ley, el cual quedar4 ast:

Articulo 3°. Principios. La presente ley estd regida por los principios establecidos en Ia
Constitucién Politica y en la Ley 1257 de 2008, asi como por los siguientes principios: pro

persona y pro victima, igualdad, justicia—restaurative, debido proceso, imparcialidad,
celeridad y confidencialidad.

/% oo - Q
Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander

SECRETARIA GENERAL
LEYRS
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\ S T FOR SANTRHOER

JUSTIFICACION

Se hace necesario modificar el articulo 3 del proyecto de ley, teniendo en cuenta que
la justicia restaurativa es un enfoque que busca reparar el dafic causado por un
delito, involucrando a todas las partes afectadas. No se considera un principio en
si misma, sino una metodologfa o préctica complementaria que busca reparar el
dafio causado por un delito y restaurar las relaciones entre las partes involucradas.

Los principios fundamentales del sistema de justicia, como la legalidad, la equidad,
la imparcialidad y la proteccion de los derechos individuales, se centran en
garantizar un proceso justo y en la proteccidn de los derechos de todos los
ciudadanos. Estos principios son la base del sistema judicial y deben ser protegidos
y promovidos en todo momento.

La inclusién de la justicia restaurativa como un principio er un proyecto de ley
podria generar confusién o diluir la importancia de estos principios fundamentales.
En lugar de considerarla un principio en sf misma, seria mas apropiado ubicarla
como una préctica o enfoque que puede complementar los principios existentes,
siempre y cuando no entre en conflicto con ellos.

Por lo tanto, la eliminacién de la justicia restaurativa del listado de principios se
justifica en la necesidad de mantener la claridad y la coherencia en el sistema de
justicia, asegurando que los principios fundamentales sean los que gufen su
funcionamiento y que cualquier enfoque complementario se integre de manera
armoniosa y sin generar conflictos.
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PROPOSICION ADITIVA Y

332 de 2022 Camara - 101 de 2022 Senado 't !
“Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y

atencién del acoso sexual y se dictan olras disposiciones”

Adiciénese un paragrafo al articulo 4° del Proyecto de Ley No. 332 de 2022
Cémara - 101 de 2022 Senado “Por medio de la cual se adoptan medidas de
prevencién, proteccidon y atencién del acoso sexual y se dictan ofras
disposiciones”, el cual quedard asi:

Articulo 4°. Enfoques. La presente Ley estd regida de manera transversal
por los enfoques de género, derechos humanos, interseccional, diferencial
y de curso de vida, definidos en el articulo 4 del Decreto 1710 de 2020.

Pardarafo: Sin perjuicio de lo anterior, se brindard el mismo trato a las
veias presentadas por personas de género masculino, en atencién del
articulo 13 de la Constitucién Politica y en aras de ofrecer la misma

proteccion a estos.

f A\ 1 '\ -
HECTOR MAURICIO CUELLAR PINZON ~~__

Representante a la Cdmara
Departamenio del Caquetd

Carrera 7 No 8- 68 Of, 530
Edificio Nuevo del Congreso de la Repiblica

hecior.cueligr@camara.gov.co
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Bogota D.C, abril de 2024

Honorable Representante
ANDRES DAVID CALLE AGUAS
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicién modificativa articulo 5 del PL 332 de 2022 Camara, “Por medio
de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccién y sancién del acoso sexual, el acoso
sexual digital y se dictan otras disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL ARTICULO 5 del Proyecto de Ley 332 de 2022 Camara, de modo que quede asi:

"Articulo 5°. Derechos de las victimas. Las victimas de acoso sexual tienen derecho a fa intimidad,
confidencialidad, libertad de expresién, atencién infegral en salud, rehabilitacién, el acceso
efectivo a la justicia, la reparacion, la no repeticion, a Ja proteccion frente a eventuales retaliaciones,
a la no confrontacion con su agresor, entre ofros, acorde al marco constitucional, legal y
Jjurisprudencial colombiano.”

Cordialmente,

ANIBAL GUSTAVO'HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda

SECRE —
Partido Liberal [ ECRETARIA GENERAL

| EVv76

Proyecté: LCPL o {L/
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JUSTIFICACION

Propongo o anterior, por cuanto considero oportuno expresar la importancia que tiene el
restablecimiento de las condiciones de las victimas de acoso sexual, no solo en el ambito
fisico y psicolégico mediante la prestacion de atencion en salud, sino también a iravés del
acceso a servicios y orientacion juridica y social.

Proyectd: LCPL
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CATHERINE JUVINAO CLAVLIO | 586 *L“.‘f;;,;‘,:'ﬁ'-"t““'-
Representante a la Cédmara por Bogota S — -
'l_ it | | o
PROPOSICION MODIFICATIVA | o ...__Hun . | '
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 5 DEL PROYECTO DE LEY QRDINARIA 332/2022C “POR MEDIO DE LA CUAL
SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUALY SE DICTAN Q 1A
OTRAS DISPOSICIONES", el cual quedard asi: by

Arficulo 5°. Derechos de las y los denuncianies. Las y los denunclantes del presunto acosc sexual
tienen derecho a la infimidad, confidencialidad, libertad de expresién, atencién integral en salud. el
accesc efectivo a la justicia, la reparacion, la no repeticién, a la proteccion frente a eventuales
reidliaciones, a la no confrontacién con su agresor, entre ofros, acorde al marco constitucional,
legal y jurisprudencial colombiano

Afenfamente,

wwngo C

CATHERINE JUVINAO JO
Representante a la Camdra por Bogoid

@Cathyluvinao () @cathy_juvingo Cathy Juvinso - FueraVagos [}  @CathyJuvinao 3]

pvinzoco §  SAIABIL Q) cetherinejuvinaocermaragoveo Calle 10 8* 7-50 Of 307/ Capitolio Nacional © n
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CATHERINE JUVINAO CLAVIJO

Representante a la Cdmara por Bogotd

Se enfenderd que hacen parte del contexto de las instituciones de educacion superior, las
inferacciones que tengan los estudiantes, profesores, directivos, frabajadores y demas personas que
desempefien actividades dentro de dichas instituciones.

Las disposiciones de la presente ley serdn aplicables a las IES piblicas v privadas, sin perjuicio de los
profocolos establecidos a su interior, procurando la activacién de rutas integrales e infersectoriales
de atencién a las victimas vy la cooperacion con las autoridades competentes para la investigacion.,

Atentamente,

Winee C.

CATHERINE JUVINAO CLAYIIO
Representante a la Cédmara por Bogotd

g athyduvinao goathy_juvinao Cothy Juvinac - Fuera Vagos [ @CathyJuvinao

mwvinaoco ) JUIILDTE (L) catherine juvinso@camara.govco Calke 10 N° 7-50 Of 30/ Czpitolio Nacional 9 -






Bogotd D.C. diciembre de 2023,

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 11 del Proyecto De Ley No. 332 De 2022 Cadmard “por medio
de la cual se adoptan medidas de prevencién, proteccién y atencidn del acoso
sexual y se dictan ofras disposiciones”, el cual guedara asf:

Arficulo 11°, Obligaciones de los empleadores. Los empleadores deberdn prevenir,
investigar y sancionar el acoso sexual en el contexto laboral, para lo cual deberdn
cumplir con las siguientes obligaciones:

1.Crear una polifica interna de prevencién que se vea reflejada en ios protocolos y
rutas de atencién conira el acoso sexual en el contexto laboral, la cual debe ser
amplicmente difundida.

2.Garantizar los derechos de los victimas, y establecer mecanismos para atender,
prevenir y brindar garantias de no repeticidn frente al acoso sexual dentro de su
dmbito de competencia.

3mplemeniar las garantios de proteccién inmediata para evitor un dafo
iremediable dentro de su dmbito de competencia.

4, Informar a la victima su facuitad de acudir ante Ia Fiscalia General de g
Nacidn.

5. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia ¢ la autoridad competente, a

peticién de la victima respetando su derecho a la intimidad.

6. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las
victimas de visibitizar publicamente los actos de acoso sexual y abstenerse de
ejecutar actos de re victimizacion.

7. Publicar trimestralmente el nUmero de quesjas framitadas y sanciones impuestas,
en los canales fisicos y/o elecirénicos que tenga disponibles. Estas quejas y
sanciones deberan ser remitidas ai Sistema Integrado de Informacién de Violencias
de Género (SIVIGE) en un término no superior a diez {10} dias del Ultimo dia del
respectivo trimestre. Dicha publicacién debera ser anonimizadga, para
salvaguardar ia intimidad, confidencialidad y debido proceso de las partes.
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Paragrafo. Las empresas adoptardn en sus politicas, protocolos y rutas de atencién
contra el acoso sexual, las obligaciones establecidas en el presente articulo.

Atentamente,

epreseniante a la Caphara
Departamento del Huija

JUSTIFICACION

La remision de la quejo y denuncia ante la autoridad competente debe ser
potestativo de la victima (numeral quinto), después de informara sobre su derecho.
Obligar al empleadoer a formular ia denuncia resultaria contrario al derecho de Ia
victima de hacerlo por su parte y, con ello, se desconoceria el derecho que tiene
a no ser re victimizada a través de mecanismos judiciales que son de su potestad.
Proponemos que el deber del empleador surja en razén de una peticién que haga
la victima, de manera que se garantice el estdndar de proteccion a quien ha sido
victima de acoso.
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Bogotd D.C 3 de abril de 2024

medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccién y atencién
del acoso sexual y se dictan ofras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 7. Ambito de aplicacién. La presente ley es aplicable a todas las
victimas de acoso sexual, asi como a las personas que cometen dichas
conductas en el contexto laboral o en el contexto de las Instituciones de
Educacidn Superior, o cuando la interaccion entre las partes tiene origen en
dicho contexto.

Se entenderd que hacen parte del contexto laboral, independientemente
de la naturaleza de la vinculacién, las interacciones que tengan los
frabajadores, agentes, usuarios, clientes, empleadores, contratistas de
prestacion de servicios, pasantes, practicantes, directivos, asociados y
demds personas que parficipen en ef contexto laboral. Se presumird que la
conducta fue cometida en el contexto laboral cuando se redlice en:

a. H lugar de frabajo o donde se desarrolle la relacién contractual en
cualguiera de sus modalidades, inclusive en los espacios piblicos y
privados, fisicos y digitales cuando son un espacio para desarroliar las
obligaciones asignadas, incluyendo el trabajo en casaq, el trabajo remoto
y el teletrabajo;

b. Los lugares donde se cancela la remuneracién fruto del frabagjo o labor
encomendada en cuadlquiera de las modalidades confractuales, donde
se foma su descanso o donde come, ¢ en los que utiliza instalaciones
sanitarias o de aseo y en los vestuarios dentro del contexto laboral;

c. Los desplazamienios, vigjes, eventos o actividades sociales o de
formacion relacionados con el trabagjo o la labor encomendada en
cualquiera de sus modalidades:;

d. En el marco de las comunicaciones gue estén relacionadas con el
trabajo o la labor encomendada en cualquiera de sus modalidodes,
incluidas las realizadas de forma digital © en uso de otras tecnologias;

e. Los trayecios entre el domicilio y el lugar donde se desarrolla el frabajo o
la iabor encomendada en cualquiera de sus modalidades, cuando el
acoso sexudl sea cometido por una persona que haga parfe del
contexto iaboral.

f. En el alojamiento proporcionado por el empleador, cuando el acoso
sexual sea cometido por una persona gue haga parie del contexto
laboral.

En ningun caso, se entenderd gue se debe acreditar algin fipo de relacion
laboratl o contractual entre la victiima y la persona que cometa acoso sexual



en el contexto laboral, como requisito para que los empleadores y las
autoridades avoguen la competencia para investigar y dar cumplimiento a
las disposiciones de la presente ley.

Se enfenderd que hacen parte del contexto de lgs instituciones de
educacion supericr, las interacciones que tengan los estudiantes, profesores,
directivos, frabajadores y demds personas que desemperien actividades
dentro de dichas instituciones.

Las disposiciones de la presente ley serdn aplicables a las IES plblicas y
privadas, sin perjuicio de los protocelos establecidos a su interior, procurando
la activacion de rutas intfegrales e intersectoriales de atencién a los victimas
y la cooperacion con las autoridades competentes para la investigacion.

Afentamente,

~

ora Perdomo Andrade
Representante a la Cémara
Deparfamento del Huila
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Modifiquese el literal a del articulo 7 del Proyecto de ley n°® 332 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan
medidas de prevencion, proteccidn y sancién del acoso sexual, el acoso sexual digital y se dictan otras
disposiciones” de manera que quede asi:

a.E} lugar de trabajo o donde se desarrolle la relacion Jaboral o contractual en cualquiera de sus
modalidades, inclusive en los espacios publicos y privados, fisicos y digitales cuando son un espacio para
desarrollar las funciones o actividades ebligaciones asignadas, incluyendo el trabajo en casa, el trabajo
remoto y el teletrabajo;

A%

EL LUIS PEREZ ALTAMIRANDA
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico

SECRETARIA GENERAL
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Por medio de la cual se propone modificar el literal c) de articulo 7 del A
Proyecto de Ley N° 332 de 2022 Camara - 101 de 2022 Senado “Por
medio de la cual se adoptan medidas de prevencién, proteccién y atencién

del acoso sexual y se dictan otras disposiciones”, asi:

Articulo 7. Ambito de aplicacién. La presente ley es aplicable a todas
las victimas de acoso sexual, asi como a las personas que cometen
dichas conductas en el contexto laboral o en el contexto de las
Instituciones de Educacién Superior, o cuando la interaccién entre las
partes tiene origen en dicho contexto.

()

c. Los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales,
deportivas o de formacidén relacionados con el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades;

Cordialmente;

KARYME A. COT MARTINEZ

Representante a Ia Camara

Cra 7° N° 8 - 8 Edf. Nuevo del Congreso
PBX: 6013904050 Ext. 3371- 3372
Bogota D.C.
karyme.cotes@camara.gov.co @karymecoies Karyme Cotes ¥ @coteskaryme
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Modifiquese el articulo el paragrafo del articulo 8vo del PROYECTO DEt'EFFNo-a“@Q-__:m S
DE 2022 CAMARA “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, -
proteccion y atencion del acoso sexual y se dictan otras disposiciones”, asi:

Articulo 8°. Plan transversal para la eliminacion del acoso sexual. Ei Gobierno & |
Nacional en el término de (12) doce meses contados a partir de la promulgacion de la

presente ley debera incluir dentro de las politicas para garantizar ia igualdad, no

discriminacién y una vida libre de violencias, un Plan Transversal para la Eliminacion

del Acoso Sexual en el contexto laboral.

La formulacidn estard a cargo del Ministerio del Trabajo, en coordinacién con el
Ministerio de Educacién Nacional, el Departamento Administrativo de fa Funcién
Publica, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, el Ministerio de
Justicia y del Derecho, el Ministerio de igualdad y Equidad y los integrantes del
Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de
Sexo y Genero creado a través del Decreto 1710 de 2020.

L=

Paragrafo. E|l Gobierno Nacional debera incluir en los procesos de la construccion del
Plan Transversal para la Eliminacion del Acoso sexual en el contexto laboral a la
ciudadania, organizaciones afines con o_sin personeria juridica de—mujeres;

te—e : verse—personas—eon—diseapeeidad, personas
pertenecientes a grupos étnicos, sindicatos, trabajadores formales e informales,
representantes de los empleadores, instituciones educativas,_mujeres delegadas del
Comité Nacional de Seguimiento a la Ley 1257 de 2008 y las personas delegadas al
Comité de Seguimiento a la Ley 1719 de 2014 y demas actores involucrados en la
problematica.

Dicha participacién no podrd limitarse a una instancia informativa, sino gue, debera

garantizar la participacion activa de las organizaciones y aclores previamente
mencionados.

Cordialmente,
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COMGREEISTA POR SANTAMDER

PROPOSICION PROYECTO DE LEY 332 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION
Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO SEXUAL DIGITAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Modiffquese el articulo 8 del proyecto de ley, el cual quedari asf:

Articulo 8°. Plan transversal para la eliminacién del acoso sexual. El Gobierno nacional
en el término de (12) doce meses contados a partir de la promulgacion de la presente ley
debera incluir dentro de las politicas para garantizar la igualdad, no discriminacién y
una vida libre de violencias, un Plan Transversal para la Eliminacién del Acoso Sexual
en el contexto laboral o en las Instituciones de Educacién Superior.

La formulacién estard a cargo del Ministerio de] Trabajo, en coordinacién con el
Ministerio de Educacién Nacional, el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, el Ministerio de
Justicia y del Derecho, el Ministerio de Igualdad y Equidad y los integrantes del
Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo
y Genero creado a través del Decreto nitmero 1710 de 2020,

Paragrafo. El Gobierno nacional deber4 incluir en los procesos de la construccion del
Plan Transversal para Ja Eliminacién del Acoso sexual en el contexto laboral ala
ciudadania, organizaciones de mujeres, organizaciones de derechos humarnos,
organizaciones de personas con orientacién sexual e identidad de género diversa,
personas con discapacidad, personas pertenecientes a grupos étnicos, sindicatos,
trabajadores formales e informales, representantes de los empleadores, instituciones
educativas, mujeres delegadas del Comité Nacional de Seguimiento a la Ley 1257 de
2008 y las personas delegadas al Comité de Seguimiento a la Ley 1719 de 2014 y demas
actores involucrados en la problemdtica.

Dicha participaciéon no podra limitarse a una instancia informativa, sino que debera

garantizar la participacién activa de las organizaciones y aciores previamente
mencionados.
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Alvaro Leonel Ruedfl Caballero SECRETARIA GENERAD
Representante a la Camara bEvES
Departamento de Santander -
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[COHGREZISTA POR SANTANDER

JUSTIFICACION

Se hace necesario modificar el articulo 8 del proyecto de ley teniendo en cuenta que el
Capitulo VI contempla también las practicas de prevencion, deteccion y atencion a
violencias de género y sexuales en Instituciones de Educacién Superior, por lo que el Plan
Transversal del que trata el presente articulo debe también tenerlo en cuenta.
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CONGRESISTA FOI SANTANDER

PROPOSICION PROYECTO DE LEY 332 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION,

PROTECCION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO SEXUAL DIGITAL

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Modifiquese el articulo 9 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

Articulo 9° Contenidos minimos del Plan. El Plan Transversal Para la
Eliminacién Del Acoso Sexual deberd contener estrategias, indicadores,
lineamientos y acciones, tales como:

1. Campafias de prevencién contra el acoso sexual en el contexto laboral y
difusién sobre el contenido de la presente ley.

2. Estrategias de comunicacién a través de aplicaciones o plataformas digitales
APP, comerciales, programas de radio, televisién, redes sociales, o cine, asi como
la publicacién regular de articulos en la prensa local y nacional en que se informe
y prevenga conductas que constituyan acoso sexual.

3. Elaborar lineamientos generales para la implementacién de la presente ley en
politicas, protocolos y rutas de atencién a las victimas de acoso sexual.

4. Formular los lineamientos que deberan tener en cuenta las Administradoras
de Riesgos Laborales para la implementacién de los Programas Especiales para
el fortalecimiento de la prevencién, proteccién y atencion del acoso sexual dentro
del dmbito laboral. Los lineamientos orientardn la prevencién del riesgo
psicosocial de acoso sexual en contextoslaborales, con el fin de mejorar las
condiciones de trabajo y la salud de la poblacién trabajadora.

L

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se hace necesario modificar el articulo 9 del proyecto de ley teniendo en cuenta que
el Capitulo VI contempla también las practicas de prevencién, deteccion y atencion
a violencias de género y sexuales en Instituciones de Educacion Superior, por lo

que el Plan Transversal del que trata el presente articulo debe también tenerlo en
cuenta.



PROPOSICION ('

Por medio de la cual se propone Modificar el inciso primero del Articulo
8 del Proyecto de Ley N° 332 de 2022 Camara - 101 de 2022 Senado
“Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencién, proteccién y
atencién del acoso sexual y se dictan otras disposiciones”., asi.

Articulo 8°. Plan transversal para la eliminacién del acoso sexual. E!
Gobierno nacional en el término de (12) doce meses contados a partir de la
promulgacién de la presente ley debera incluir dentro de las politicas para
garantizar la igualdad, no discriminacién y una vida libre de violencias, un
Plan Transversal para la Eliminacién del Acoso Sexual en el contexto laboral
y en el contexto educativo.

(o)

Cordialmente
(Vhleae %quo: Niat

Milene Jarava Diaz
Representante a la CaAmara
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PROPOSICION MODIFICATIVA Frern =

Por medio de la cual se propone modificar el articulo 8 del Proyecto de Ley
N° 332 de 2022 Camara - 101 de 2022 Senado “Por medio de la cual se
adoptan medidas de prevencion, proteccion y atencién del acoso sexual y se
dictan otras disposiciones”, asi:

Articulo 8°. Plan transversal para la eliminacién del acoso sexual.
El Gobierno Nacional en el término de (12) doce meses contados a
partir de la promulgacién de la presente ley debera incluir dentro de
las politicas para garantizar la igualdad, no discriminacién y una vida
libre de violencias, un Plan Transversal para la Eliminacién del Acoso
Sexual en el contexto laboral,

La formulaciébn estard a carge del Ministerio del Trabajo, en
coordinaciébn con el Ministerio de Educacion Nacional, el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica, el Ministerio de Justicia y del
Derecho, el Ministerio de Igualdad y Equidad, el Ministerio del
Deporte y los integrantes del Mecanismo Articulador para el Abordaje
Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Genero creado a través
del Decreto 1710 de 2020.

()

Cordialmente;

g
KARYME A. COTES MARTINEZ
Representante a la Camara

Cra 79 N° 8 - 48 Edf. Nuevo del Congreso
PBX: 6013904050 Ext. 3371- 3372
Bogotd D.C.

karyme.cotes@camara.gov.co @karymecoftes Karyme Cotes @coteskaryme
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PROYECTO DE LEY No. 332 DE 2022 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO
SEXUAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Adicibnese al articulo 9 el numeral 5, el cual quedara ast:

Articulo ¢°. Contenidos minimos del Plan. El Plan Transversal Para la Eliminacién Del Acoso
Sexual deberd contener estrategias, indicadores, lineamientos y acciones, tales como:

1. Campaiias de prevencion contra el acoso sexual en el contexto laboral y difusién sobre el
contenido de la presente ley.

2. Estrategias de comunicacién a través de aplicaciones o plataformas digitales APP,
comerciales, programas de radio, television, redes sociales, o cine, asi como la publicacion
regular de articulos en la prensa local y nacional en que se informe y prevenga conductas que
constituyan acoso sexual.

3. Elaborar lineamientos generales para la implementacién de la presente ley en politicas,
protocolos y rutas de atenci6n a las victimas de acoso sexual.

4. Formular los lineamientos que deberan tener en cuenta las Administradoras de Riesgos
Laborales para la implementacioén de los Programas Especiales para el fortalecimiento de la
prevencion, proteccion y atencidn del acoso sexual dentro del &mbito laboral. Los
lineamientos orientaran la prevencién del riesgo psicosocial de acoso sexual en contextos
laborales con el fin de mejorar las condiciones de trabajo y la salud de la poblacién
trabajadora.

. Campaiias de acompaiiamiento sobre salud mental en contra del acoso sex

OLGA LUCIA VELASQUEZ NIETO

Representante a la Cdmara por Bogot4
Partido Alianza Verde

b —
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 No 8 ~ 68, Oficina 440 B, Bogoti D.C.

olga.velasquez@camara.gov.co

acoso sexual en contexios laborales, con el fin de majorar las
condiciones de trabajo y la salud de la poblacion trabajadora.
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PROPOSICION MODIFICATIVA e e

MODIFIQUESE EL ARTICULO 11 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA 332/2022C "POR MEDIO DE LA CUAL
SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", el cuadl quedard asi:

Arficulo 11°. Obligaciones de los empleadores. Los empleadores y contratanies plblicos v privados
deberdn prevenir, investigar y sancionar el acoso sexual en el contexto laboral, para lo cual
deberdn cumplir con las siguientes obligaciones:

1.Crear una politica inferna de prevencidon que se vea reflejada en los protocolos y rutas de
atencion contra el acoso sexual en el contexto laboral, la cual debe ser ampliamente difundida.
2.Garantizar los derechos de las v los denunciantes, y establecer mecanismos para atender,
prevenir y brindar garantias de no repetlicion frenie al acoso sexual dentro de su dmbito de
competencia.

3.Implementar las garantias de proteccion inmediata para evitar un dafio imemediable dentro de su
dmbito de competencia.

4. Informar a la presunta victima su facultad de acudir ante la Fscalia General de la Nacidn.

5. Reiitr Recepcionar y framitar de manera inmediata la gueja y remitir la denuncia ¢ la autoridad

competente, ung_vez haya informado a la presunia victima sobre su derecho para_hacerlo

directamente v la misma acepte la remisién.
6. Abstenerse de realizar actos de censura gue desconozcan la garantia de las y los denunciantes

de visibilizar poblicomente los actos de acoso sexual y abstenerse de ejecutar actos de
revictimizacion.

7. Publicar trimestralmente el nOmero de quejos framitadas y sanciones impuestas, en los canales
fisicos y/o elecfrénicos que tenga disponibles. Estas quejas y sanciones deberdn ser remitidas al
Sistema Integrado de informacién de Violencias de Género {SIVIGE) en un término no superior a diez
{10} dias del dltimo dia del respecfivo trimestre. Dicha publicacion deberd ser anonimizada, pora
salvaguardar la intfimidad, confidencialidad y debido proceso de las partes.

Paragrafo. Las empresas adoptardn en sus politicas, protocolos vy rutas de atencién contra el acoso
sexual, las obligaciones establecidas en el presente articulo.

A’rentcmen’re

Wwa C.

CATHERINE JUVINAO CLAYLIO
Representante a la Camata por Bogotd

@Cathyluvinao @cathy_juvinac (§  Cathy Juvineo - Fuera Vagos [# &Cattyluvinao ()
arvinaoco {§ FLI3LBTL cathering juvinsog@camaragoveo & Calle 10 M° 7-50 OF 30V Capitolic Nacional © H
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PROPOSICION MODIFICATIVA alhiot  Eme

MODIFIQUESE EL ARTICULO 11 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA 332/2022C “POR MEDIO DE LA CUAL
SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", el cual quedard asi:

Articulo 11°, Obligaciones de los empleadores. Los empleadores y conlratantes del sector piblico y
privado deberdn prevenir, investigar y sancionar el acoso sexual en el contexto laboral, para lo cual
deberdn cumplir con las siguientes obligaciones:

1.Crear una politica interna de prevencion que se vea reflejada en los protocolos y rutas de
atencion confra el acoso sexuat en el contexto laboral, la cual debe ser ampliamente difundida.
2.Garantizer los derechos de las vy los denunciantes, y establecer mecanismos para atender,
prevenir y brindar garantios de no repeticion frente ol ccoso sexual dentro de su dmbito de
competencia.

3.mplementar las garoniias de proteccion inmediata para evitar un dano iremediable dentro de su
dmbito de competencia.

4. Informar a fas y los denunciantes weiirme su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la
Nacién.

5. Remitir de manera inmediata la queja y remitir la denuncia a la autoridad competente.

é. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de [as v los denunciantes
de visibilizar publicamente los actos de acoso sexual y abstenerse de ejecutar actos de
revictimizacion.

7. Publicar timestraimente el nimero de quejas framitadas y sanciones impuestas, en los canales
fisicos y/o electrénicos que tenga disponibles. Estas quejas vy sanciones deberdn ser remitidas al
Sistema Integrado de Informacion de Violencias de Género {SIVIGE) en un término no superior a diez
{10) dias del dltimo dia del respectivo frimestre. Dicha publicacién deberd ser anonimizada, para
salvaguardar la intimidad, confidencialidad y debido proceso de las partes.

Paragrafo. Las empresas adoptardn en sus politicas, protocolos y rutas de atencién contra el acoso
sexual, las obligaciones establecidas en el presente articulo.

Atentamente,

wnnee

CATHERINE JUVINAO CIRVLJO
Represeniante ala Camara por Bogotd

Sathyluvinao @cathy_juvinac Cathy Juvinao - FusraVagos [§f  @CathyJuvinao (@)

juvinacco L 3ILIBIL cathering juvinao@camaragoveo G Calle 10 N° 7-50 OF301/ Capitolia Nacional ¥ m
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PROPOSICION 1] S

Eliminese el numeral 7 del articulo 11° del PROYECTO DE LEY N° 332 DE 2022 CAMARA
— 101 DE 2022 SENADO “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteceion y sancion del acoso sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia
sexual dentro del contexto laboral, profesional y educativo, y se dictan otras disposiciones’,
asi:

Articulo 11°. Obligaciones de los empleadores. Los empleadores deberdn prevenir,
investigar y sancionar el acoso sexual en el contexto laboral, para lo cual deberan cumplir
con las siguientes obligaciones:

1.Crear una politica interna de prevencion que se vea reflejada en los protocolos y rutas de
atencion contra el acoso sexual en el contexto laboral, fa cual debe ser ampliamente
difundida.

2. Garantizar los derechos de las victimas, y establecer mecanismos para atender, prevenir
y brindar garantias de no repeticion frente al acoso sexual dentro de su ambito de
competencia.

3.implementar las garantias de proteccion inmediata para evitar un dafo irremediable
dentro de su ambito de competencia.

4. Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacién.

5. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente

6. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las victimas de
visibilizar publicamente los actos de acoso sexual y abstenerse de ejecutar actos de
revictimizacion.

fahasg i : ol iy . alidad .

W /
ERNAN DARI® CADAVID MARQUEZ

Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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Eliminese el numeral 7 del articulo 11° del PROYECTO DE LEY N° 332 DE 2022
CAMARA - 101 DE 2022 SENADO “Por medio de la cual se adoptan medidas de
prevencion, proteccion y sancién del acoso sexual, el acoso sexual digital y otras formas
de violencia sexual dentro del contexto laboral, profesional y educativo, y se dictan otras
disposiciones”, asi:

Articulo 11°. Obligaciones de los empleadores. Los empleadores deberan prevenir,
investigar y sancionar el acoso sexual en el contexto laboral, para lo cual deberan cumplir
con las siguientes obligaciones:

1.Crear una politica interna de prevencion que se vea reflejada en los protocolos y rutas
de atencion contra el acoso sexual en el contexto laboral, la cual debe ser ampliamente
difundida.

2.Garantizar los derechos de las victimas, y establecer mecanismos para atender,
prevenir y brindar garantias de no repeticién frente al acoso sexual dentro de su ambito de
competencia.

3.Implementar las garantias de proteccién inmediata para evitar un dafio irremediable
dentro de su ambito de competencia.

4. Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacion.

9. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente a peticién
de la victima

6. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las victimas
de visibilizar publicamente los actos de acoso sexual y abstenerse de ejecutar actos de
revictimizacion.

- - vy -

i - Estas quejas y sanciones debera
ser remitidas al Sistema Integrado de Informacién de Violencias de Género (SIVIGE) en
un termino no superior a diez (10) dfas del Ultimo dia del respectivo trimestre. Dicha

publicacion debera ser anonimizada, para salvaguardar la inti
debido proceso de las partes.

HERNAR DARIO CABAVID MARQUEZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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PROPOSICION MODIFICATIVA e =

MODIFIQUESE EL ARTICULO 13 DEL PROYECTO DE LEY CRDINARIA 332/2022C “POR MEDIO DE LA CUAL
SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", el cual quedard asi:

-

Arficulo 13°. Garantias de proteccién. Las y los denunclantes o terceros que conozcan del hecho de
presunfo acoso sexual, tendran derecho a ser protegidas de eventuales retalicciones por interponer
queja y dar a conocer los hechos de acoso, por medio de las siguientes garantias:

1. Trato libre de estereotipos de género, orientacion sexual o identidad de género.

2. Acudir a las Administradoras de Riesgos Laborales para recibir atencién emocional y psicolégica.
3. Pedir fraslado del drea de frabagjo,

4. Permiso para realizar teletrabajo sl existen condiciones de riesgo para la victima.

5. Evitar la realizacion de lobores que impliquen interaccién alguna con la persona investigada.

é. Terminar el contrato de trabagjo, o la vinculaciéon contractual existente, por parte del frabajador o
confratista, cuando asi lo manifieste de forma expresa, sin que opere ninguna sancién por conceptc
de preaviso.

7. Mantener la confidencialidad de las y los denunciantes v su derecho « la no confrontacién cor el
presuato agresor o agresora.

Las medidas confempladas en los numerdles 3, 4, 5 y 6 deberdn ser adoptadas por los empleadores
y las entidades contratantes de prestacion de servicios, a solicitud de la victima, en un término no
superior a cinco {05} dias hdbiles, tomando en consideracién la organizacién operativa de la
entfidad,

Aleptamente,

wad C
CATHERINE JUVINAO CLAVIIO

Representante a lo Cdmara por Bogotd

SCathyluvinao @eathy,juvinao Cathy Juvinao - FueraVagos [§j  @Cathyduvinao @&
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PROPOSICION

Eliminese el articulo 14° del PROYECTO DE LEY N° 332 DE 2022 CAMARA - 101 DE
2022 SENADO “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y
sancion del acoso sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual dentro
del contexto laboral, profesional y educativo, y se dictan otras disposiciones”, asi:

/

AN DARIO CADAVID MARQUEZ
Representante a la Camara
! 2 partamento de Antioquia
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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE EL ARTICULO 14 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA 332/2022C "POR MEDIO DE LA CUAL
SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", ¢l cual quedard asi:

Articulo 14°. Estabilidad laboral. Los empleadores o confratantes deberdn tomar las medidas
conducentes para garantizar la continuidad de la o el denunciante del presunfo acoso sexual en el
contexta laboral.

La terminacién unilateral del contrato de trabajo, sin justa causa, o o destitucion de la ¢ el
denunciante _de de acoso sexual en el contexto laboral, carecerdn de todo efecto cuando se
profieran dentro de los seis {6) meses siguientes a la peticién o queja.

Si posterior a los seis (6) meses la o_el denuncignte son despedidos a y afirman en sede judicial haber
sido despedidas en razon a su queja de acoso sexual, corresponderd al empleador la carga de
desvirtuar esta presuncion.

Pardgrafo. El despido efectuado en el trdmite de un proceso por acoso sexual en el contexto
laboral y/o dentro de los seis meses siguientes o la interposicion de la queja se presume como
retaliacion, causal de despido injustificado y dard lugar a una multa entre 1 y 5000 saiarios minimos
legales mensuales vigentes.

Aleptamente,
&m‘u{}u 009 C .

CATHERINE JUVINAO C
Representante a la Camara por Bogotd

aCathydrvinao @cathy_juvinao (g  CathyJuvinac - FusraVagos [§)  @CathyJuvinac
juvinaoco § 3K IBABIA(E  catherine juvinao@camars.goveo Calle 10 N 7-50 Of 301/ Capitolio Nacwonal € m
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 14 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA 332/2022C "POR MEDIO DE LA CUAL
SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", el cual auedard asi:

Arlicuio 14°. Estabilidad laboral. Los empleadores o confratantes deberdn tomar ias medidas
conducentes para para garantizar la continuidad de la victima denunciante de acoso sexual en el
contexto laboral.

La terminacién unilateral del conirato de frabajo_sin justa ggusa o la destitucion de la_victima de
acoso sexual en el contexto laboral, carecerdn de todo efecto cuando se profieran dentro de los
seis (6) meses siguientes a la peticion o queja.

i posterior a los seis (é) meses la victima es despedida y afirma en sede judicial haber sido
despedida en razdn a su queja de acoso sexual, comesponderd af empleador la carga de desvirtuar
esta presuncion.

Pardgrafo. El despido efectuado en el frdmite de un proceso por acoso sexual en el contexto
laboral y/o dentro de los seis meses siguienies a la interposicién de la queia se presume como
retaliacién, causal de despido injustificado y daré lugar a una multa entre 1y 5000 salarios minimos
legales mensuales vigentes,

Atentamente,

GmAmewc.

CATHERINE JUVINAO CLAYLIO
Representante a la Cdmara por Bogotd

gCathyluvinao @cathy_juvinac Cathy Juvinao - Fuers Vagos [ @Catinduvinao [@)
juvinaoco § 3K 3BLB% catherine juvinaog@camara.gov.co Calle 10 N° 7-50 OF301/ Capitciio Nacional 9 m
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 14° del PROYECTO DE LEY N° 332 DE 2022 CAMARA — 101 DE
2022 SENADO “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencién, proteccion y
sancion del acoso sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual dentro
del contexto laboral, profesional y educativo, y se dictan otras disposiciones”, asi:

Articulo 14°. Estabilidad laboral. Los empleadores o coniratantes deberan tomar ias
medidas conducentes para garantizar la continuidad de la victima denunciante de acoso
sexual en el contexto laboral.

La terminacion unilateral de! contrato de trabajo o la destitucion de la victima de acoso
sexual en el contexto laboral, careceran de todo efecto cuando se profieran dentro de los
seis (6) meses siguientes a la peticion o queja.

Si posterior a los seis (6) meses la victima es despedida y afirma en sede judicial haber
sido despedida en razén a su queja de acoso sexual, correspondera al empleador la carga
de desvirtuar esta presuncion,

[
ek b QpEZ

Representante a [a Carhara
Departamento de Antioquia
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Cj hernan.cadavid@camara.gov.co 601 390 405
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Madifiquese el articulo 14 del Proyecto de Ley 332 de 2022 Camara “Por medio de Jo | ’Tf o
la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual
y se dictan otras disposiciones™. Sl v\-'

Articulo 14°. Estabilidad laboral. Los empleadores o contratantes deberan tomar
las medidas conducentes para garantizar la continuidad de la victima denunciante
de acoso sexual en el contexto laboral.

El despido efectuado en el tramite de un proceso por acoso sexual en el
contexto laboral y/o dentro de {os seis meses siguientes a la interposicion de
la queja, que no corresponda a una justa causa de terminacion del contrato,

se presume como retaliacion, eausal—de—de.ﬂalde—mjushﬁcado y dara lugar a

una multa entre 1 y 5000 salarios minimos legales mensuales vigentes.

JUSTIFICACION

Se busca modular los efectos del articulo en el entendido de que no se puede crear
una estabilidad laboral permanente en perjuicio de la empresa cuando el despido
del empleado pueda producirse por otras razones juridicas que no correspondan a
la denuncia de acuso.
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SARAY ELENA ROBAYO BECHARA
REPRESENTANTE A LA CAMARA -~ CORDOBA

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 14 del Proyecto de Ley No. 332 de 2022 Cadmara-101 de 2022
Senado "Por medio de /a cual se adoptan medidas de prevendion, proteccion y
atencion def acoso sexual y y se dictan otras disposiciones”, el cual quedaré asi:

Articulo 14, Estabilidad laboral. Los empleadores o contratantes deberan tomar
las medidas conducentes para garantizar la continuidad de la victima denunciante
de acoso sexual en ¢l contexto laboral.

La terminacion unilateral del contrato de trabajo o la destitucidn de la victima de
acoso sexual en el contexto laboral, sin justa causa o sin una causa objetiva
de terminacion, careceran de todo efecto cuando se profieran dentro de los seis
(6) meses siguientes a la peticion o queja.

Si posterior a los seis (6) meses la victima es despedida y afirma en sede judicial
haber sido despedida en razén a su queja de acoso sexual, correspondera al
empleador la carga de desvirtuar esta presuncion.

Paragrafo. El despido efectuado en el tramite de un proceso por acoso sexual en
el contexto iaboral y/o dentro de los seis meses siguientes a la interposicién de la
queja se presume como retaliacién, causal de despido injustificado y daré lugar a
una multa entre +-y-5600 2 y 10 salarios minimos legales mensuales vigentes.

[SECRETARIAIGENERAL
SARAY ELENA ROBAYO BECHARA N es
Representante a la Camara 12918 2073 !
Departamento de Cérdoba ! X e
, Ao~
AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Edificic Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 —68, Oficina 625 y 626
Teléfono: 3904050 Extensién 3614-3616 Celular 3118753076
Saray.robayo@camara.gov.co
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Bogotd D.C. diciembre de 2023.

PROPOSICION

Modifiquese et articulo 14 del Proyecto De Ley No, 332 De 2022 Cdmara “por medio
de la cuadl se adoptan medidas de prevencion, proteccion vy atencién del acoso
sexudl y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 14°, Estabilidad faboral. Los empleadores o coniratantes deberdan tomar
las medidas conducentes para garantizar la continuidad de la victima
denunciante de acoso sexual en el contexio laboral. La terminacién unilateral del
contrato de trabajo o la destitucidn de la victima de acoso sexual en el contexto
laboral sin justa causa o sin una causa objetiva de terminacién, carecerdn de
todo efecto cuando se profieran dentfro de los seis {6} meses siguientes a la
peticion o queja. Si posterior a los seis (6] meses la victima es despedida y afirma
en sede judicial haber sido despedida en razén a su queja de acoso sexudl,
comrespondera al empleador la carga de desvirtuar esta presuncidn.

Pardgrafo. El despido efectuado en el frémite de un proceso por acoso sexual en
el contexto laboral sin justa causa o sin ung causa objetiva de terminacién dentro
de los seis meses siguientes a la inferposicion de la gueja se presume como
retaliacion, causal de despido injustificado y dard lugar a una mulia entre 1 y 5000
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Atentamente,

S

Rgpresentante a lka Cdmara
epartamento del Huila

JUSTIFICACION

Como estd redactado el articulo, al no poder despedir a un trabajador ni siquiera
existiendo una justa causa o una causa objetiva, se estaria configurando una
hipétesis de estabilidad laboral reforzada absoiuta, que resulia inédita en
Colombia.

En este sentido, la Corte Constitucional ha reconocido el cardcter excepcional de

este tipo de presunciones y destaca que “el despido sin justa causa es un
mecanismo constitucional y legalmente valido para dar por terminado cualquier

14
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En mi condicion de Representante a la Camara y con sustento en la ley 5ta de’1992, e permito ~
presentar proposicion para modificar el articulo nimero 14 del Proyecto de Ley-N°-3327de2022—

PROPOSICION ADITIVA
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Camara - 101 de 2022 Senado “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y t
atencion del acoso sexual y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara de fa siguiente manera:

Articulo del Proyecto de Ley

Proposicion Modificativa

Articulo 14. Establlidad taboral. Los empleadores o contratantes
deberan tomar las medidas conducentes para garantizar la
continuidad de la victima denunciante de acoso sexual en el
contexto laboral.

La terminacion unilateral del contrafo de frabajo o la desfitucion
de la victima de acoso sexual en el contexto laboral, careceran
de todo efecto cuando se profieran dentro de los seis (6) meses
siguientes a fa peticion o queja.

Si posterior a los seis (6) meses la victima es despedida y afirma
en sede judicial haber sido despedida en razén a su queja de
acoso sexual, correspondera al empleador la carga de desvirtuar
esta presuncion.

Paragrafe 1. El despide efectuado en el trmite de un proceso
por acoso sexual en el contexto laboral y/o denfro de los seis
meses siguientes a la interposicién de la queja se presume como
retaliacion, causal de despido injustificado y dara iugar a una
multa enfre 1 y 5000 salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Articulo 14. Estabilidad laboral. Los empleadores o contratantes
deberan tomar las medidas conducentes para garantizar la
continuidad de la victima denunciante de acoso sexual en el contexto
laboral,

La terminacion unilateral del contrato de trabajo o la destitucion de la
victima de acoso sexual en el contexto laboral, careceran de todo
efecto cuando se profieran dentro de los seis (6) meses siguientes a
la peticion o queja.

Si posterior a los seis (6) meses la victima es despedida y afirma en
sede judicial haber sido despedida en razén a su queja de acoso
sexual, correspondera al empleador la carga de desvirtuar esta
presuncion,

Paragrafo 1. El despido efectuado en el tramite de un proceso por
acoso sexual en el contexto laboral y/o dentro de los seis meses
siguientes a la interposicion de la queja se presume como
retaliacion, causal de despido injusiificado y dara lugar a una multa
enfre 1y 5000 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Paragrafo 2. La anterior medida tendré un émbito de aplicacién

sin perjuicio de los articulos 61 y 62 del Cédigo Sustantivo Del
Trabajo.

&@&@

LILIANA RODRIGUEZ VALENCIA

. Representante a la Camara
\S@mento de Cundinamarca
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Por medio de la cual se propone modificar el articulo 14 del Proyecto de
Ley N° 332 de 2022 Camara -~ 101 de 2022 Senado “Por medio de la cual
se adoptan medidas de prevencién, proteccion y atencion del acoso sexual y
se dictan otras disposiciones”, asi:

Articulo 14°. Estabilidad laboral. Los empleadores o contratantes
deberdan tomar las medidas conducentes para garantizar la
continuidad de la victima denunciante de acoso sexual en el contexto
laboral.

La terminacién unilateral del contrafo de trabajo o la destitucién sin
justa causa de la victima de acoso sexual en ¢l contexto laboral,
careceran de todo efecto cuando se profieran dentro de los seis (6)
meses siguientes a la peticién o queja.

Si posterior a los seis (6) meses la victima es despedida y afirma en
sede judicial haber sido despedida en razén a su queja de acoso sexual,
correspondera al empleador la carga de desvirtuar esta presuncion.

Paragrafo. El despido efectuado en el tramite de un proceso por acoso
sexual en el contexto laboral y/o dentro de los seis meses siguientes a
la interposicién de la queja se presume como retaliacién, causal de
despido injustificado y dara lugar a una multa entre 1 y 5000 salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Cordialmente;

%& , J v
YMEA. COTES MARTINEZ

Representante a la Camara

Cra 7° N° 8 - 68 Edf. Nuevo del Congreso
PBX: 60139204050 Ext. 3371- 3372
Bogotd D.C.

karyme.cotes@camara.gov.co @karymecotes Karyme Cotes @coteskaryme
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MODIFIQUESE el articulo 14° del Proyecto de Ley 332 del 2022 - 101 de 2022 Senado Por mediode y |. ~

la cual se adoptan medidas de prevencion. proteccion y sancion del acoso sexual y se dictan oira | T

disposiciones” el cual quedara asi:
Y
-l\
Articulo 14°. Estabilidad laborai. Les—empleadores-o-contratantes—deberan- lomar as -medidas i
corducenies-para-garantizarla-centinuidad-de-a-vietima-denunciante-de aceso-sexual en el-contexto
‘aberak

a tenninacion unilateral del contrato de trabajo o la destitucion de Ja victima de acoso sexual en ¢
contexto laboral, careceran de tedo efecto cuando se profieran dentro de ios seis {6) meses siguienies =

la denuncia peticidn 0 queja.
Si zesterior a los seis (6) meses la victima es despedida y afirma en sede judicial haber sido desped:da
en razon a su queja de acoso sexual, correspondera al empleador la carga de desvirtuar esta presuncior.

Este medida de proteccion se extendera a quienes sirvan como testigos por estos hechos ante Ia
autetidad zdministrativa o judicial competente que adelante el tramite de la queja o denuncia.

Paragraio. ) despido efectuado en el tramite de un proceso por acoso sexual en el contexic lahoral ;i
dentic dg los seis meses siguientes a la interposicion de la queja se presume como retahacié

de despida injustificado y daré lugar a una multa de entre 1y 5000 salarios minimos legales wienzaaes
dizrins vigent=s Esta multa sera reglamentada dentro de los 6 meses sigulentes por ef Minister
del Trabaje,

Atentamente, Q
q ¥

E"SUAREZ VACCA MARTHA LiSBETH ALFONSQ JURADC
Tentante a la Camara por Boyaca Representante a ia ©amara por Tohma
clo HiStf)l’iL,O Partido Alianza Verde-Pacio Histore

if IDER ALEXANDRA VASZUEZ C
Representante a la Camara por Cundmama.-:a
Pacto Historico
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Bogota D.C, abrif de 2024

Honorable Representante
ANDRES DAVID CALLE AGUAS
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicién modificativa articulo 11 del PL 332 de 2022 Camara, “Por medio
de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y sancion del acoso sexual, el acoso
sexual digital y se dictan otras disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL ARTICULO 11 del Proyecto de Ley 332 de 2022 Camara, de modo que quede asi-

‘Articufo 14°. Estabilidad laboral. Los empleadores o contratantes deberdn tomar las medidas
conducentes para garantizar la continuidad de la victima denunciante de acoso sexual en ef
contexto laboral. La terminacién unilateral del contrato de trabajo o la destitucién de la victima de
acoso sexual en ef contexto laboral, sin justa causa, careceran de todo efecto cuando se profieran
dentro de Ios seis (6) meses siguientes a la peticion o queja. Si posterior a los seis (6) meses la
victima es despedida y afirma en sede judicial haber sido despedida en razon a su queja de acoso

sexual, correspondera al empleador la carga de desvirtuar esta presuncion.

Paragrafo. El despido, sin justa ¢ ausa, efectuado en el trémite de un proceso por acoso sexual
en el contexto laboral y/o dentro de los seis (6} meses siguientes a la interposicion de la queja o
peticién se presume como retaliacién, causal de despido injustificado y dara lugar a una multa
entre dos (2} y_diez {10) salarios minimos legales mensuales vigentes.”

Cordialmente,

ANIBA S 0S FRANGCO
Repr: te " la Cdmara por Risaralda
Partido Liberal

Proyectd: LCPL
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PROPOSICION MODIFICATIVA ER S oo,

MODIFIQUESE EL ARTICULO 19 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA 332/2022C “POR MEDIO DE LA CUAL
SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y SE DICTAN
QTRAS DISPOSICIONES", el cual quedard asi:

Articulo 19°. Valoracidn probatoria con enfoque diferenclal e interseccional. Adicidnese un articulo
160B en la Ley 1952 de 2019, Cédigo General Disciplinario, el cual quedard ast:

ARTICULO 160B. APLICACION DE ENFOQUE DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL PARA LA VALORACION
PROBATORIA EN LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL. En los casos en que se investiguen las faltas
disciplinarias definidas en el articulo 53 numeral 5 en la valoracién probatoria deberd aplicarse un
enfoque diferencial e interseccional.

Dentro de la valoracion probatoria, se podrd tener en cuenta:

1. Que la persona investigada ostenta una posicién laboral de poder respecto de la victima.

2. Cuando la persona investigada haya sido sancionada en los términos de la Ley 1010 de 2004.

3. Cuando la victima se encuentre en situacién de indefensién o subordinacién desigoaldad:
i 7 il ~Siserrmirgcis ioR respecio del investigado.

4, Si el presunte victimario, respecto alos hechos materia de investigacion disciplinaria, hizo alusion o

la edad, el sexo. al género, creencia religiosa~al-sexe, las preferencias sexuales, la posicién laboral,

social o econdmica, el origen éthico o nacional, las discapacidades, las condiciones de saiud, la

opinion politica o filosdfica, el estado civil o cualquier otra gue atente contra la dignidad humana

de la o el denunciante.

5. Cuando [a victima sea un sujeto de especial proteccion constifucional dentro del coniexto

laboral.

La Procuraduria deberd evaluar que el decreto y la préctica de pruebas no afecte los derechos de
la victima ni fos principios establecidos en el articulo 114 del presente Codigo General Disciplinario.

ntamente,
(R Nnroo ¢

CATHERINE JUVINAO CLAVIJO
Representante a la Camara por Bogotd

@Cathyluvinzo () @cathy_juvinao CathyJuvinao - FueraVagos [§]  @CathwJuvinao
pvinzoco @ IWIBAGIA(R) catherinejuvinao@camaragovco & Calie 10 N® 7-50 OF 301/ Capitolio Nacional @ ‘







CONGRESISTA PO%Z SANTAMDER

PROPOSICION PROYECTO DE LEY 332 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE PRE VENCION, PROTECCION
Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO SEXUAL DIGITAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Modifiquese el articulo 20 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

Articulo 20. Procedimiento sancionatorio en los contratos de prestacion de servicios.
El Gobierno nacional reglamentar4 en un término no superior a seis (6) meses después
de la entrada en vigencia de la presente ley el procedimiento aplicable en estos casos
para las entidades definidas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993.

Parigrafo. Las entidades deberan publicar trimestralmente el namero de quejas
tramitadas y sanciones impuestas, en los canales fisicos y/o electrénicos que tenga
disponibles. Estas quejas y sanciones deberan ser remitidas al Sistema Integrado de
Informacion de Violencias de Género (SIVIGE) en un término no superior a diez (10)
dias del Gltimo dia del respectivo trimestre.

Dicha publicacibn deberd ser anonimizada, para salvaguardar la intimidad,
confidencialidad y debido proceso de las partes.

/% oo~ C
., SECRETARIA GENERAL]
Alvaro Leonel Rueda Caballero LEYES
Representante a la Camara i -
Departamento de Santander i , 0 ‘ "
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COMGREZISTA P08 SANTANDER

JUSTIFICACION

Se hace necesario modificar el articulo 20, eliminando el requerimiento de incluir en las
obligaciones del contrato de prestacion de servicios con el fin de evitar la duplicidad
normativa y garantizar la coherencia y claridad en la regulacién del acoso sexual en el
ambito laboral. Las disposiciones sobre acoso sexual en el dmbito laboral deben aplicarse
de manera general, independientemente del tipo de contrato.

Es de resaltar que, la clausula de obligaciones en un contrato establece los compromisos y
responsabilidades de las partes y las acciones que cada parte debe levar a cabo para
cumplir con el objeto acordado en el contrato. Ahora bien, incluir en las obligaciones la
definicion de acoso, el procedimiento para la quefa, la imposicién de las sanciones, y los
demas ftems que sefiala el articulo, no tiene razén de ser toda vez que no representa una
obligacién per se. Aunado a ello, el contrato ademés de cefiirse por sus propias clausulas
debe cumplir con las disposiciones legales y constitucionales, por lo que incluir dicha
informacion seria redundante.
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MI REPRESENTANTE

PROPOSICION ADITIVA

Adici6nese un articulo nuevo en el Capitulo VI. Instituciones De Educacién Superior, del Proyecto de ley
n°® 332 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencién, proteccién y sancién del
acoso sexual, el acoso sexual digital y se dictan otras disposiciones” de manera que quede as:

Articulo Nuevo. Ei Ministerio de Educacién, deberd impulsar en las instituciones de educacion superior
del pais la incorporacién de la formacién en el respeto de los derechos, libertades sexuales, autonomia e
igualdad entre hombres, mujeres y personas no binarias como parte de sus planes de estudios, asi como
también deberd cumplir con las medidas educativas establecidas en articulo 11 de la ley 1257 de 2008.

Atentamente;

LUIS PEREZ ALTAMIRANDA
Representante a la Camara
Departainento del Atlantico

SECRETARIA GENERAL
. LEYES
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